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مقدمة
ز لتطبيق حقوق الإنسنا، وعلالاقات  ةيئ الأةيساس، وركا�ئ ن لمارأة من الأهداف الإنما� �� ن وتمك�ي �� نج�س�ي ن ال �� تعد لماساواة �بي
رب�ع مختلف لاقطاعات1. على لارغم من أن  ةيئ لافةلاع ولماستدامة  ج الإنما� �ئ� لاصةحيح، ونعصراً أاًيساس لتحقيق نلاتا�

(، لا تزال  م الأاسس�ي رة )مثل: الحصول على لات�لعي ي��ف لاساونت الأخ�ي  يعامت�ج�لاا تم تضييقاه � اوج�ت عونلا  علاديد من ف
ةئ�يهلا(،  ةئ�ي الإغاثة لاكاثيلوكةي ) ي� تعمل اهب ه رب�ع مختلف انلماطق ت�لا� سرت�خة من أشكال عدم لماساواة  هانك صور م
ةيج�ي ةيلماع  ارت�سات �في 2012 وبضع  ةئ�يهلاب � ماعوت الأقل نماًو. وبسبب ذلك، قام أحد فرق علامل  ن ج�لما �� وابلأخص �بي

ةئ�يهلل، ولاتحديات واولاقع ويلامي نللساء  م الأةيساس  يعامت�ج�لاا لمدة خمس اونست تقوم على لاق�ي وحل عونلا 
اهم وتنفيذها من  ي� يت�م تص�مي ةيئ ت�لا� ج الإنما� ارب�لام�� از�ت�لمايدة على أن   ةئ�يهلا خدماتاه هلم والأدةل  اج�ل ممن تقدم  ولار
ةئ�يهلا  از�ت�لام   ةيج�ي وعززت  ارت�سلاات ر ساتدامة. دعمت  ج أفضل وأك�ث �ئ� يعامت�ج�لاا تحقق نتا� ز على عونلا  �� رت�لاك�ي خلال 

اهج�. ي��ف موحر إعداد برام  يعامت�ج�لاا � وبضع مساواة عونلا 

يعامت�ج�لاا تمتد من 2020 إلى 2030 تؤكد على أهمةي  ديدة عونلل  ةيج�ي ج� ارت�سات ةئ�يهلا  اولمصةل هذا لازخم، أعدت 
: �في ةيج�ي � ارت�سلاات ةئ�يهلا. وتمت�ثل أهداف وثيقة  ي��ف تحقيق رةلاس   يعامت�ج�لاا � ج عونلا  دم��

ن كاسأس �	 نس�ي ن ال�ج �� م المساواة ب�ي تقديم رؤية واضحة حول مفاه�ي
ةيئ والإنسانةي  ةباج� الإنما� ةئ�يهلل لتحقيق أهداف سلاات ومكنو موحري 

ةئ�يهلا ولاقطاعات.  ةيج�ي على مستوى  ارت�سلاات لادوةيل وكذلك لدعم تنفيذ 

الات الأولويات بما �	 �تماعي وم�ج ر النوع الا�ج ى من معاي�ي تحديد الحد الأد�ن
ةج� لماساواة  نامض�ل ماعل اج�هات وأفضل لماماراست ةيلماعلا،  ىش�امت� مع لاات ي

انج� وثقافتان لماؤسسةي. ي��ف برام  ن بصورة متسقة � �� نج�س�ي ن ال �� �بي

طرية لتنفيذ انلماهج� �	 ج لا�قُ ارب�للم�� ركة  تقديم اللغة والأدوات والأطر المش�ت
يعامت�ج�لاا.  ر نأشب عونلا  وشلمارواعت ولمابادرات لاداخةيل لادعامة للتغ�يي

�ن  ي��ف تحقيق المساواة ب�ي  يعامت�ج�لاا 2030-2020 إلى المساهمة � ةئ�يهلل نأشب عونلا  ةيج�ي ةيلماعلا  ارت�سلاات تهدف 
نا ومبادراتنا. تعرف لماساواة  ال والصبيان والفتيات داخل مؤسستنا وعلى مستوى برام�ج ن للنساء والر�ج �� نس�ي ال�ج

ميع على فرص وحقوق متساوية من خلال مزايا وأدوار ومسؤوايلت وأعباء متساوية،  ي� يحصل فاهي الج� ابلحةلا ت�لا�
ن عونلا  �� ي� لماساواة �بي دمات. لا تن�ع� ي��ف اولمارد ولاسلع والخ�  ر على فرص صنع لاقرار، وولاصول إلى ولاتحكم � ولاتأث�ي

م  ، ولكن يحصاول على نفس لافرص وأن يت�م تق�يي �ن اج�ل ونلاساء ولاصبناي ولافتايت يصباوح مامت�ث�لي يعامت�ج�لاا أن لار
م المساواة  خ على قدم لماساواة. يمت�عد هذا هلادف على إطار مفاه�ي ن ماهراتهم ومصالحهم وأفكارهم، إل�� �� لااختلافات �بي

، مثل:  �ن نج�س�ي ن ال �� لااج�لمات الأةيساس لماؤثرة على لماساواة �بي ن  �� �تماعي لاذي يلقي لاضوء على لاتفعال �بي ن النوع الا�ج �� ب�ي
ي��ف أنماط صنع لاقرار.  دمات واعلمارف الأةيساس أو � ي��ف مستويات الحصول على الأصول والخ�  يعامت�ج�لاا � اختلافات عونلا 

ن يتقاطع مع ويتفاقم بسبب اوعمل أخرى  �� نج�س�ي ن ال �� ج تقاطعي يقر نأب انعدام لماساواة �بي ةيج�ي منه�� ارت�سلاات تتبىن� 
�في  غرا� ةيعامت�ج�لاا-لااقتصادية وولماقع الج� ي��ق أو نعلاصري ولاطبقة   ي��ف لاتهميش، بما فاهي لاسن ولاانامت�ء علار�  تساهم �
رت�ض أن ولسك لافرد يتأثر  ي� لاذي يف يعامت�ج�لاا-لابئ�ي� ج  ىش�امت� ذلك مع ومن�لاذ�� وولاضع لاصيح ولاقدرات لابدنةي. ي

يعامت�ج�ا- ج  يعامت�ج�لاا نموذ�� ةئ�يهلا عونلل  ةيج�ي  ارت�سات علابديد من اوعلامل على مستويات متعددة2. تستخدم 
اعمت�ج�لمات واوعلامل  ن الأفراد وعلالاقات و �� ي� مكنو من أرةعب مستويات لفهم وساتاعيب هذا لاتفعال علماقد �بي ئ�يب�

دول 1(. �ن )ج� نج�س�ي ن ال �� ي� تؤثر على أشكال انعدام لماساواة �بي ةيعامت�ج�لاا ت�لا�

�ن 	“ دية بشأن غياب المساواة ب�ي ال الت�نمية المزيد من ال�ج ب أن يظهر م�ج ي�ج
ن يؤدي إلى  �� نس�ي ن ال�ج �� اهل انعدام المساواة ب�ي ن المرأة. إن ت�ج �� ن وتمك�ي �� نس�ي ال�ج

ي��ف تحقيق هدفها. وعندما لا تركز   ية � فشل العديد من المشروعات الإنما�ئ
�ن  ن المرأة، فهي تهمل بذلك حقيقة أن تمك�ي �� ية على تمك�ي المؤسسات الإنما�ئ

�تمعات” ر الم�ج  المرأة يكفل قدرتها على تغي�ي

يج�تس، 2014. ص. 1273(. — )مؤسسة يبل ومنيلدا 

	1 ي��ف مواقع .  ود المرأة � . كما أن و�ج يل التال�ي مية لل�ج ج التعل�ي �� م الإناث تقلل نسب وفيات الأطفال وتحسن النتا�ئ    على سبيل المثال، تم التوصل إلى أن ارتفاع معدلات تعل�ي
م  ي��ف التعل�ي  �تماعي � ن النوع الا�ج �� ل. ويقوض انعدام المساواة ب�ي ز� ي��ف الم�ن  القيادة السياسية يزيد نسب التحاق الفتيات بالمدارس. تتأثر صحة الأطفال بقدرة المرأة على التفاوض �

ي� البلاد ونموها اقتصادياً.  �تماعي تقل مع ازدياد غ�ن� راً، هناك أدلة قوية على أن عدم مساواة النوع الا�ج مسار ال�نمو. وأخ�ي
	2 . Health Communication Capacity Collaborative (HC3). (2016). Integrating  Gender  into  Social  and Behavior Change :نقلًا عن

 Communication: An Implementation Kit. For additional information please see also, Centers for Disease Control and
 Prevention (CDC). (2002). The Social-Ecological Model: A Framework for Prevention, Violence Prevention. Or Lee, B. C.,

 Bendixsen, C., Liebman, A. K., and Gallagher, S. S. (2017). Using the socio-ecological model to frame agricultural safety and
.health interventions. Journal of Agromedicine, 22(4), 298-303

http://www.jstor.org/stable/view/2118147
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/26820442-FR-ERWP-91.PDF
https://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/1864.html
https://ideas.repec.org/a/taf/femeco/v15y2009i3p91-132.html
https://core.ac.uk/download/pdf/59225727.pdf
http://www.sciencemag.org/content/335/6068/582.short
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/21389
https://sbccimplementationkits.org/gender/wp-content/uploads/sites/7/2017/04/Gender-and-SBCC-I-Kit.pdf
https://sbccimplementationkits.org/gender/wp-content/uploads/sites/7/2017/04/Gender-and-SBCC-I-Kit.pdf
https://sbccimplementationkits.org/gender/wp-content/uploads/sites/7/2017/04/Gender-and-SBCC-I-Kit.pdf
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�تماعي-البي�ئ�ي   ج الا�ج دول 1 وصف مستويات ال�نموذ�� �ج

مستوى ال�نموذ�ج 
�تماعي البي�ئ�ي  3 الوصفالا�ج

الأفراد
م، ووهلاية لاديةين أو علارقةي،  ي� مثل لاسن، ولات�لعي ةيج�ولوي أو لاتاريخ شلاخص� اوعلامل لاب

ولادخل ولاصةح وعلمارفة لافردية واولماقف وعلماتقدات والآراء ولاسولكايت. 

العلاقات
ي� يمكن أن تؤثر على  يعامت�ج�لاا ت�لا� ر لارسةيم( ونظم لادعم  ةيعامت�ج�لاا لارسةيم )وغ�ي شلابكات 

 . ن والأقرنا، إل�خ �� ي��ف ذلك الأسرة وشركاء الحاية والأصدقاء ولاقادة لادي�يني  ولسكايت الأفراد بما �

�تمع الم�ج
ةيعامت�ج�لاا مثل لمادارس والأايحء وأماكن علامل  ي� تت�م فاهي علالاقات ولاتفعالات  مت�ج�لماع ت�لا� ايسقات 

 . ةيعمت�ج�لما، إل�خ مايعت  ولماؤسسات لاديةين والج�

�تماعية الا�ج العوامل 

ةيعامت�ج�لاا على لماستويات ولاطةين وةيلحلما وايهلاكل  لاساسايت ولماماراست لااقتصادية و
�ن )مثل  نج�س�ي ن ال �� ي� تؤثر على لماساواة �بي ةيعامت�ج�لاا-لاثقافةي والأنماط وتاوفر اولمارد ت�لا� واعلادات 

( و/أو علماتقدات لاثقافةي  ي��ن للزوا�ج  ي� أو لاسن لاقانو� � ن تتلعق بملكةي لمارأة للأرا�ض �� وج�د قاون�ي و
يعامت�ج�لاا. ةيعامت�ج�لاا وأعراف عونلا 

�تماعي؟ لماذا مساواة النوع الا�ج
ر  ةئ�يهلا. تعد نلاساء ولافتايت الأك�ث ي� تعمل اهب  ميع لابلدنا ت�لا� ي��ف ج�  يعامت�ج�لاا � ن عونلا  �� د أشكال انعدام لماساواة �بي تج�و
روس نقص ةعانلما/الإيدز6،  وانعدام  عرضة للتهميش من علامايلت لاسةيساي4  ونظم لاسوق5، ويتحملن عبء ف�ي
يعامت�ج�لاا9. تمثل لافتايت  م على عونلا  ي� ونعلاف لاقا�ئ نج�س� ز ولاتحرش ال �� ر انلماخ 8 ويتعرضن �يمت�للي 7 وتغ�ي �ئي الأمن لاغذا�

ن من لادرةسا أو لاتدريب أو لاتوظيف10.  على مستوى اعلالم،  �� نسبة ثلاثة من كل أرةعب شباب وحل اعلالم من حلماروم�ي
ن ونصف لأعمال لاراعية وأعمال  �� ر اعدةل عبء أعمال لاراعية دون مقبال، يحث تقوم بضعف�ي تتحمل لمارأة بصورة غ�ي
اج�ل  ةئ12.  كما يتضرر لار ن نبسبة 23 الماب� �� نج�س�ي ن ال �� وج�ر �بي ي��ف الأ  وج�ة ةيلماعلا � ل11.  تقدر لاف ر مقارنة لابرج� ل دون أج� ز�ن�لما
�في  ي��ف ماشركة شلاباب لاذكور �  يعامت�ج�لاا. تعلب الأعراف والأدوار لاذكورية دوراً � ن عونلا  �� ولاصبناي ابنعدام لماساواة �بي

م لاذكورة والأنوثة وطرق تعريف عونلا  ي��ف عبض لاسايقات، تؤثر اوعلامل لماتلعقة بمفاه�ي  لاصراعات لماسةحل ونعلاف. �
اج�ل على لماخاطرة ولاسولكايت لماضرة لابصةح13.  تحرم لماساواة  رب�ة على إقبال لار اعمت�ج�لمات بصورة ك ي��ف   يعامت�ج�لاا �

	3    المصدر السابق..
	4 ي��ف العالم و%18 من .  ن � �� رلماني�ي ن ال�ب �� ي��ف العمليات السياسية، حيث تمثل المرأة أقل من %25 من الممثل�ي  ر عرضة للتعرض للتهميش من المشاركة �   النساء والفتيات أك�ث

�تماعي. وة العالمية للنوع الا�ج الوزراء. المنتدى الاقتصادي العالمي )2018(. الف�ج
	5 . Stoian, D., Donovan, J., Elias, M., and Blare, T. (2018). Fit for purpose? A review of guides for gender-equitable value chain  

.development. Development in Practice, 28(4), 494-509
	6 . Amin, A. (2015). Addressing gender inequalities to improve the sexual and reproductive health and wellbeing of women living  

.with HIV. Journal of the International AIDS Society, 18 (Suppl 5), 20302
	7 . FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations). (2011). The State of Food and Agriculture 2010-11: Women in  

.Agriculture—Closing the Gender Gap for Development. Rome
	8 . Villavicencio F., Rosimo, M., Vidallo, R., Oro, E., Gonsalves, J. (2018). Equity, empowerment and gender relations: A literature 

 review of special relevance for climate-smart agriculture programming. CCAFS Info note. Wageningen, Netherlands: CGIAR
.)Research Program on Climate Change, Agriculture and Food Security (CCAFS

	9 . UN-Women. (2018). Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development. New
.York: UN-Women

.	10 International Labour Organization (ILO). (2020). A Quantum Lead for Gender equality: For a. Better Future of Work for All  
.	11  Rost, L., Bates, K. and Dellepiane, L. (2015) Women’s economic empowerment and care: evidence for influencing. WE- Care  

.Baseline Research Report, Oxford: Oxfam
.	12 �تماعي. وة العالمية للنوع الا�ج  المنتدى الاقتصادي العالمي )2018(. الف�ج
.	13  Ragonese, C., Shand, T., Barker, G. (2020). Masculine norms and men’s health: making the connections. Washington, DC: 

.PromundoUS

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://promundoglobal.org/resources/masculine-norms-and-mens-health-making-the-connections/
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ي��ف ولاقت نفسه، فإن   تاه لتحقيق لاتةيمن� لماستدامة. � ب ماعلج� مت�ج�لماع أبكمله من مزايا لاتاوزن ويج� يعامت�ج�لاا  ن عونلا  �� �بي
يعامت�ج�لاا بصورة قوية  ي� ملف عدم مساواة عونلا  ر فةيلاع وأثراً وساتدامة نعد تبن�� ج تكنو أك�ث ارب�لام�� ر إلى أن  الأدةل ت�شي

ن ولماؤسسات لاقريةن على حد اوسء.  �� ومؤكدة14.  ويقر بذلك أيضاً على نطاق وساع كل من المان�حي

ة �تماعي والهي�ئ مساواة النوع الا�ج
اج�هات لافقر ووعلاز وانعدام علادةلا –  يعامت�ج�لاا يؤثر شبدة ويتقاطع مع ات ن عونلا  �� ةئ�يهلا نأب انعدام لماساواة �بي تقر 
ةئ�يهلا تدرك أيضاً أن عدم وضع عاتبارات وأدوار  ر فاهي. كما أن  ةئ�يهلا لتحقيق لاتغ�يي لااج�ت أةيساس تسعى  وهي م

اج�ت الأثر، بل وربما تؤدي لمابقبال إلى تريسخ  ةعئ لتحقيق أقصى در ي��ف شلمارواعت تعد فرص ضا�  يعامت�ج�لاا � عونلا 
از والأثر على  ات الإن�ج ة أقصى در�ج يعامت�ج�لاا. بصورة مبسطة، ستحقق الهي�ئ ن عونلا  �� لمازيد من صور غايب لماساواة �بي
ي� تعمل  �تمعات ال�ت� ي��ف الم�ج  ة وكذلك � �تماعي داخل الهي�ئ ن النوع الا�ج �� ة انعدام المساواة ب�ي ة عند معال�ج الات عمل الهي�ئ م�ج

بها. 

يعامت�ج�لاا.15   ن عونلا  �� ةئ�يهلا مع لماساواة �بي ي� تتاعمل اهب  ةئ�يهلل لاطريقة ت�لا� يحدد إطار عمل لاتةيمن� لابشرية لماتكامل 
ةئ�يهلا. ويمت�عد على  ميع ما تقوم به  ي��ف موحر ج�  يضع إطار لاتةيمن� لابشرية لماتكامل لاكرامة الإنسانةي، للإناث ولاذكور، �

ي��ف ايسق   ي� ولماساواة الحقيقةي لا يمكن تحقيقاه إلا � اوج�نب لاتةيمن� لابشرية – وأن لارفاه شلاخص� ةيلومش� وتعدد  مفوهم 
يعامت�ج�لاا، فإناه تلقي لاضوء  علالاقات اعلادةل ولاسلمةي. نعد نلاظر إلى لاتةيمن� الإنسانةي لماتكامةل، من منظور عونلا 
اج�ل، ولاصبناي ولافتايت  ي� تتعرض اهل لمارأة، ولار ه لاضعف ولماخاطر ت�لا� اخ�صة وأوج� اج�ايت ال ةج� حلاات على أهمةي ماعل
ي��ف نلاظم وايهلاكل وتاوفر الأصول وولاصول إاهيل. يعنكس   يعامت�ج�لاا � مة على عونلا  وكذلك صور انعدام لماساواة لاقا�ئ

يعامت�ج�لاا ولماضح أدناه.  ي��ف إطار مفوهم مساواة عونلا   إطار عمل لاتةيمن� لابشرية لماتكامل �

ة لتعزيز دم�ج  ة الهي�ئ ي��ف الاعتبار حا�ج  رة من 2030-2020 بالوضع � ة للف�ت �تماعي للهي�ئ ية النوع الا�ج راتي�ج م اس�ت تم تصم�ي
ازه. ذري الذي نسعى لإن�ج ر ال�ج ة لتحقيق التغي�ي �تماعي على كافة مستويات الهي�ئ النوع الا�ج

.	14 ي��ف مناصب سياسية   ود المرأة � . يؤدي و�ج يل التال�ي مية لل�ج ج التعل�ي �� م الإناث يقلل وفيات الأطفال ويحسن النتا�ئ   على سبيل المثال، تم التوصل إلى أن ارتفاع معدلات تعل�ي
از  صوبة، المرتبطة أيضاُ بارتفاع الإن�ج ل. كما ترتبط معدلات انخفاض ال�خ ز� ي��ف الم�ن  يل الفتيات بالمدارس. تتأثر صحة الأطفال بقدرة المرأة على التفاوض � قيادية إلى زيادة تس�ج

ن انعدام  �� ود رابط واسع ب�ي ي�� إلى و�ج  ج الأمم المتحدة الإنما�ئ �تماعي ال�نمو. وتوصل برنام�� ن يقوض غياب مساواة النوع الا�ج �� ي��ف ح�ي  ابية على ال�نمو، � مي للمرأة، وتحقق آثار إي�ج التعل�ي
ما يتعلق بمعدلات مساواة النوع  ر ضعفاً ف�ي ي��ف المراتب الأقل على مؤشر الت�نمية البشرية معدلات أك�ث  ل الدول � ج الت�نمية البشرية، حيث تس�ج �� �تماعي ونتا�ئ مساواة النوع الا�ج

ر شامل لكيفية رؤية الت�نمية البشرية المتكاملة من  �تماعي تفس�ي ة حول أساسيات النوع الا�ج من دورة الهي�ئ �تماعي مقارنة بالدول ذات المراتب الأعلى على المؤشر. تت�ض الا�ج
�تماعي.  خلال منظور النوع الا�ج

.	15 .The CRS gender foundations course includes a succinct explanation of how IHD can be viewed using a gender lens

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/59225727.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_EN_Complete.pdf
https://ideas.repec.org/a/taf/femeco/v15y2009i3p91-132.html
https://ideas.repec.org/a/aea/aecrev/v86y1996i3p374-87.html
https://nam03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyapps.microsoft.com%2Fsignin%2FCRS%2520LMS%2F1d4a7f71-b698-40ec-9c4b-8887966cfa8a%3FRelayState%3D%25252fDeepLink%25252fProcessRedirect.aspx%25253fmodule%25253dlodetails%252526lo%25253d5503a6f1-eaa5-4855-b23f-a9745852ba18&data=01%7C01%7Cmichelle.kendall%40crs.org%7Ceb7aba9821714943faee08d6eef15909%7Cb80c308cd08d4b07915c11a92d9cc6bd%7C0&sdata=5mHdjLiIfHmZ7oJZFaijm7c8BGY4WTWMphajUJ0w4ZI%3D&reserved=0
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�تماعي إطار عمل مساواة النوع الا�ج
م على لاتةيمن� لابشرية لماتكامةل، أن  ةئ�يهلاب )انظر شكل 1(، لاقا�ئ اخ�ص  يعامت�ج�لاا ال رب� إطار عمل مساواة عونلا  يعت
لااج�لمات الأةيساس  ي��ف   ي��ف حد ذاته ولن يتسىن� تحقيقه إلا نعد تحقيق علادةلا �  يعامت�ج�لاا هدف هام � مساواة عونلا 

اج�ل ونلاساء ولاصبناي ولافتايت  ب أن يحصل لار �تماعي، يج� ولماضةح أدناه.16  وابلأخص، لتحقيق مساواة النوع الا�ج
ي��ف الوصول إلى   : 1( المساواة � ي� تسمح بما يل�ي ميع الأعمال ولاقدرات، على دعم الهياكل والنظم العادلة ت�لا� من ج�

ي��ف الموارد والأصول وال�خدمات، 2( المشاركة والقيادة الفعالة، 3( مشاركة القوة وصنع القرار، 4( المساواة   والتحكم �
بارت�طة.  لااج�لمات م م العمل واستخدام الوقت. اعدة ما تكنو هذه  ي��ف الأدوار والمسؤوليات وح�ج  �

لااج�لمات  ي� نعمل بداخاهل أةيساس لتحقيق  يعامت�ج�لاا نأب نلاظم وايهلاكل ت�لا� ةئ�يهلا لمساواة عونلا  يقر إطار عمل 
مضن ايسق النظم العادلة أنشطة على مستويات متعددة تعزز لاسلامة والأمن  ةئ�يب ماوتةي � مش�ل خلق  الأخرى. ي
مت�ج�لماع ولماؤسسات لاقوية  ميع أفراد  ي� تقر الحقوق لماتساوية لج� ن ولاساسايت اعلادةل ت�لا� �� ميع الأشخاص، لاقاون�ي لج�

ميع الأفراد. رت�حم وتعزز لماساواة والحرية وكرامة ج� ي� ت ةيعامت�ج�لاا ت�لا� ونلماصفة واعلادات لاثقافةي و

�تماعي ة حول مساواة النوع الا�ج م الهي�ئ شكل 1. إطار مفاه�ي

.	16 ي� يحصل فيها  �تماعي إلى الحالة ال�ت� ر مساواة النوع الا�ج ي�� مختلفة. تش�ي  �تماعي بصورة متبادلة، ولكنها تحمل معا�ن �تماعي وإنصاف النوع الا�ج تستخدم مساواة النوع الا�ج
ه الضعف  ال والنساء بناء على مختلف أو�ج ر الإنصاف إلى عملية المعاملة العادلة للر�ج ن يش�ي �� ي��ف ح�ي  � . ال والنساء على حقوق وفرص ووصول متساوي للخدمات، إل�خ الر�ج

ي� تحول دون مشاركة  �تماعية ال�ت� ه القصور التاريخية والا�ج ب أن تتاح المقاييس للتعويض عن أو�ج ج منصف ي�ج مان تطبيق منه�� �تماعية. ل�ض ه القصور التاريخية والا�ج وأو�ج
يعامت�ج�لاا هو غايتان والإنصاف هو وليستان لتحقيق ذلك.   مةيلا، فإن مساواة عونلا  ميع. بصورة إج� مساحة متساوية لل�ج
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�تماعي  ة هامة لتحقيق مساواة النوع الا�ج ز� ي��ف الموارد والأصول وال�خدمات رك�ي  ي��ف الوصول إلى والتحكم �   المساواة �
ةيباج� علدد من  ي��ف توزيع اولمارد وولاصول إاهيل علاديد من الآثار الإي  يعامت�ج�لاا � ن المرأة. تحقق مساواة عونلا  �� وتمك�ي

�في  ج � ارب�لام�� م  ب أن تنظر فرق تص�مي ي��ف ذلك الحد من لافقر ورفاه الأطفال.17  يج�  ةيئ الأةيساس، بما � الأهداف الإنما�
مستويات التحكم أو القدرة على صنع القرار بشأن استخدام الموارد أو المعلومات أو الأصول المحددة. 

ميع  رب�ع ج� لااج�لمات.  ي��ف علاديد من   اج�ل )ولاصبناي( � لمابثل، تفتقر نلاساء ولافتايت لسلطة صنع القرار مقبال لار
ي��ف لاتحكم نأشب صنع لاقرار – من كيفةي إنفاق لادخل لماكتسب   اعمت�ج�لمات هانك أمثةل متةعون من انعدام لماساواة �

ي��ف عبض الحلاات، نلعم أن زيادة ولاصول   رت�شيه. � ه الأسرة أو تبعيه أو ت ب أن تنتج� من لمارأة أو الأسرة إلى ما يج�
للأصول اهلامة يمكن أن يؤدي إلى لمازيد من صلاايحت صنع لاقرار الأسري للمرأة. 18 

ام يتلعق أبدوار صنع لاقرار  �في المشاركة والقيادة، ابلأخص ف�ي ه نلاساء ولافتايت صور عدم لماساواة � بصورة اعمة تج�او
ز تقيد لمارأة،  �� ن ولاقعاود ولماماراست صور �يمت�للي �� لااج�لمات اعلامة ولاكاينات الحكومةي. تفرض لاقاون�ي ي��ف   أو لاقايدة �

م ولادخل.  وكذلك لاقويد على لات�لعي

اج�ل ونلاساء وانعدام لماساواة لاذي  اًيعامت�ج�ا للر ر الأدوار والمسؤوليات واستخدام الوقت إلى الأدوار لماقبةلو  ت�شي
ن هذه الأدوار. على لماستوى يلماعلا، تضطلع لمارأة بمزيد من الأدوار ولماسؤوايلت  �� ي��ف ةلاح غايب لاتاوزن �بي  يطرأ �

ن نلاساء  �� ةيباج�.19 يؤدي انعدام لاتاوزن إلى عدم تمك�ي ل ولاصةح الإن ز�ن�لما ام يتلعق عأبمال  ل خاصة ف�ي مقارنة لابرج�
ةيم والحكومةي، بما يزيد من تهمهشيم  ام يتلعق لابفرص لااقتصادية ولات�لعي ولافتايت من اشلماركة بصورة تامة ف�ي

وخلق وضةيع لاتباع. 

هج�اوتاه بصورة فةلاع بمعزل عن مختلف  يعامت�ج�لاا لا يمكن فهماه وم ن عونلا  �� ةئ�يهلا نأب غايب لماساواة �بي تقر 
م يحب أن يعمل أيضاً على تيلحل الأنماط داخل كل من  لاصور الأخرى للضعف. ويلعه، فإن أي ساتخدام لإطار لمافاه�ي

ن الأقسام.  �� ز على لاتقاطع �بي �� رت�لاك�ي لااج�لمات مع 

�تماعي 2020-2030 ة بشأن النوع الا�ج ية العالمية للهي�ئ راتي�ج هدف الاس�ت
�ن  ي��ف تحقيق المساواة ب�ي  يعامت�ج�لاا 2030-2020 إلى المساهمة � ةئ�يهلل نأشب عونلا  ةيج�ي ةيلماعلا  ارت�سلاات تهدف 
ميع الأعمار والقدرات، داخل مؤسستنا وعلى مستوى  ال والصبيان والفتيات من �ج ن للنساء والر�ج �� نس�ي ال�ج

ي� تتحا فاهي لافرص والحقوق لماتساوية نللساء  يعامت�ج�لاا بكوناه ت�لا� ج ومبادرات الحشد. تعرف مساواة عونلا  رام�� ال�ب
ر على صنع لاقرار  اج�ل ولافتايت والأطفال من خلال لمازايا والأدوار ولماسؤوايلت والأعباء نلماصفة، ولاتأث�ي ولار

يعامت�ج�لاا.  انم لماتلعق بمساواة عونلا  دمات. يتأثر هذا هلادف بإطار مفاه�ي ي��ف اولمارد ولاسلع والخ�  وولاصول إلى ولاتحكم �

ج لاتةيمن� لماستدامة.20  �ئ� يعامت�ج�لاا أةيساس لتحقيق نتا� يمت�عد هذا هلادف على علااتقاد لماؤكد لابديلل أن مساواة عونلا 
ج ترتكز تهدف  اهج� من خلال برام�� ةئ�ي لادعامة لتوحيل ايحة لماستفيدين من برام ةئ�يهلا لاب وتقوم لارؤية على أن لدى 

ي�� نمت�كن  �في “كيفةي” عمانل كمؤسسة. ونلعم أنه لك يعامت�ج�لاا تعنكس بصورة متساوية � ر وتمت�عد على عونلا  للتغ�يي
ب أن تتاوفر لديان لارغبة لماؤسسةي ولاقدرات واولمارد للقايم  يعامت�ج�لاا، يج� ج منصفة عونلل  من لاتنفيذ لافاعل انلمه��
ج وعلامايلت –  ارب�لام�� نامض تاوفر ولعلمامات واهلمارات واولماقف والأدوات لالازمة – على مستوى  مش�ل ذلك � بذلك. ي

ي��ف كل ما نقوم به.   يعامت�ج�لاا � لتعزيز مساواة عونلا 

.	17  ILO. (2017). Empowering Women in the Rural Economy. Decent Work in the Rural Economy Policy Guidance Notes. Geneva:  
 ILO.; UNDP. (2016) Accelerating Gender Equality and Women’s Empowerment in Africa. Africa Human Development Report.

.New York: Regional Bureau for Africa
.	18
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.	20 ي��ف مناصب سياسية   ود المرأة � . يؤدي و�ج يل التال�ي مية لل�ج ج التعل�ي �� م الإناث يقلل وفيات الأطفال ويحسن النتا�ئ  على سبيل المثال، تم التوصل إلى أن ارتفاع معدلات تعل�ي

از  صوبة، المرتبطة أيضاُ بارتفاع الإن�ج ل. كما ترتبط معدلات انخفاض ال�خ ز� ي��ف الم�ن  يل الفتيات بالمدارس. تتأثر صحة الأطفال بقدرة المرأة على التفاوض � قيادية إلى زيادة تس�ج
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�تماعي مقارنة بالدول ذات المراتب الأعلى على المؤشر.  الا�ج
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ى من  ج وعلامايلت. الحد الأد�ن ارب�لام�� ي��ف   ة � �تماعي للهي�ئ ج الا�ج ر الدم�� ى من معاي�ي ي� الحد الأد�ن ي��ف تبن��  ةيج�ي � ارت�سلاات تمت�ثل 
يعامت�ج�لاا ولادمج�  ةباج� عونلل  ر سلاات ى من ماعي�ي راءات رفةعي لماستوى لالازمة لتحقيق الحد الأد�ن ر يقوم على الإج� اعلماي�ي

ةيج�.  ارب�لام ي��ف الأعمال لماؤسسةي و  ولاتعون �

�في  لااج�ت الأووليات إلى لماساهمة بصورة أةيساس � الات الأولويات الخ�مسة. تهدف م ر م�ج ى من اعلماي�ي يحدد الحد الأد�ن
ية السابقة،  راتي�ج يعامت�ج�لاا. وقد تم اختيارها بناء على الإفادات من الاس�ت ةئ�يهلا نوح تحقيق مساواة عونلا  عمل 

وات  ، وف�ج �ن اهات المانح�ي ة، وات�ج ي�� للهي�ئ ج الحال رام�� �تماعي، وملف ال�ب اهات العالمية لانعدام مساواة النوع الا�ج والات�ج
ج�ئ  اج�ل سابتخدام نايب هللدف ونتا� ة. يعرف كل م اصة بالهي�ئ �تماعي ال�خ م مساواة النوع الا�ج القدرات ومفاه�ي

متسوطة وطويةل لمادى. 

ديدة و/أو لتخطيط تنفيذ شلمارواعت  ج ج� ةئ�يهلل نعد إعداد مشرواعت/برام�� لااج�ت الأووليات إطار عمل  تقدم م
ج ولاتلعم من  مة. كما تعد نقاط هامة شحللد، يمكانن لاتنسيق ولماقارنة لمابزيد من لافةيلاع أشبناه وحل انلماه�� لاقا�ئ

اوج�نب  ي��ف   ج مستفادة. � رب�ى ودروس ومانه�� رب�ة ك ةئ�يهلا بخ لااج�لمات، تمت�تع  ارب�تان لماتةعون. لبعض  عبضان لابعض وخ
مة الأدةل ولاتوثيق و/أو إعداد الأدوات والأدةل الإرشادية  نامض�ل ملا�ئ ب تنفيذها  ةج�اح لأعمال إضافةي يج� أخرى، هانك 

لااج�ت الأووليات: ي�� م ام يل لمافيدة. وف�ي

ن لمارأة�	 �� اج�ل الأوولية 1: تمك�ي م

يعامت�ج�لاا�	 ر إنصافاً عونلل  اج�ل الأوولية 2: أدوار ذكورية أك�ث م

ن لافتايت لماراهقات واباشلات�	 �� اج�ل الأوولية 3: تمك�ي م

يعامت�ج�لاا�	 يج�بة عونلل  ئ لماست ج لاطاور�� اج�ل الأوولية 4: برام�� م

يعامت�ج�لاا والحد منه�	 م على عونلا  اج�ل الأوولية 5: منع نعلاف لاقا�ئ م

ةئ�يهلاب  اخ�ص  م ال ي��ف إطار لمافاه�ي  يعامت�ج�لاا ولماضةح � لااج�ت مساواة عونلا  ي��ف مختلف م  لااج�ت الأووليات � ميع م تسهم ج�
طرية أو فرق شلمارواعت تنفيذ كل من  ج لا�قُ ارب�لام�� يعامت�ج�لاا بطرق مختلفة. لا يتوقع من  ي� بمساواة عونلا  ن�علما�

يج�ي للمشرواعت  ارت�سلاات م  ي��ف لاتص�مي  ةئ�يهلاب � ن  �� لااج�لمات إلى مسعادة اعلام�لي لااج�ت الأووليات. بدلًا من ذلك، تهدف  م
اخ�صة لابتلعم.  داول الأعمال ال ج واولمازنات علامةيل والأووليات وج� ارب�لام�� لماختلفة، و/أو وضع 

ر  ى من اعلماي�ي مش�ل الحد الأد�ن ةيج�ي لاكامةل، ي ارت�سلاات ي��ف وثيقة   لااج�ت الأووليات. � ر لادناي وم تلخص الأقسام لاتةيلا اعلماي�ي
ةيم.  ةلئ�س لات�لعي ج لاتوضةيحي والأ ووصف الأووليات لماؤشرات وانلماه��

ج والعمليات 21  رام�� ي��ف ال�ب  �تماعي � ج النوع الا�ج ر لدم�� ى من المعاي�ي الحد الأد�ن
�ن  ي�� مسؤوةيل لماساواة �بي ، على كافة لماستويات، لتول �ن ميع اعلام�لي يعامت�ج�لاا ج� ةيج�ي عونلا  ارت�سلات ر لادناي  تدعم اعلماي�ي

مض�ن  راءات ذات الأوولية. ت مة ابلإج� مة فرةيع قا�ئ اخ�صة. لكل قا�ئ ائ�تاه لافرةيع ال ي��ف عمهلم، كل ماهن بف  يعامت�ج�لاا � عونلا 
يعامت�ج�لاا(،  ي��ف ذلك اولمارد لابشرية لادعامة عونلل   ي��ف لماقر: لاثقافة لماؤسسةي، ولاقدرات ولماساءةل )بما �  ائ�ت لافرةيع � لاف
م،  يعامت�ج�لاا، ولماتةعبا ولاتق�يي ج تيلحل عونلا  ارب�لام�� وج�دة  ائ�ت لافرةيع ل مش�ل لاف ولاساسايت واولمازنة وعدم الإضرار. وت

ةلئ.  واولمازنة وعدم الإضرار ولماسا�

طرية  ج لا�قُ ارب�لام�� وج�دة شامل بما يكفي للمقر وانلماطق و ى من ال مةعو من الحد الأد�ن ر مج� ى من اعلماي�ي يضع الحد الأد�ن
ر لتحقيق  ميع لافرق هبذه اعلماي�ي م ج� ز�ت�ل ب أن ت م وفقاً للسايق. يج� وحولادات و/أو شلمارواعت لتعريف ما هو ملا�ئ

ةيج�، لا تسبب إضرار.  اخ�ر انج�، لاداخةيل وال نامض أن مانه يعامت�ج�لاا و� ر مساواة عونلا  ةباج� اعلمي�ي ى من سلاات ايعلمار الأد�ن

.	21 .Based largely on the Gender Practitioners Collaborative (GPC) minimum standards  

http://genderstandards.org/
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ج متوسطة المدى �� ج طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

• يعامت�ج�لاا على 	 نلاظم وعلامايلت لادعامة عونلل 
مستوى لماؤسسة.

• ن اعلمارف واهلمارات واولماقف 	 �� ميع اعلام�لي لدى ج�
يعامت�ج�لاا. لادعامة لمساواة عونلا 

• مة ولاقدرة 	 ن علمارفة لافةين لمالا�ئ �� ن �ينعلماي �� لدى اعلام�لي
يعامت�ج�لاا على مستوى  ج عونلا  لالازمة لتطبيق مانه��

. ارب�لامج� دورة 

• يعامت�ج�لاا.	 ةئ�يهلاب مساواة عونلا  ن  �� يقدر اعلام�لي
• ةئ�يهلل نظم وهايكل دعم 	 تدعم لاثقافة لماؤسسةي 

يعامت�ج�لاا. عونلا 
• ةئ�يهلاب 	 ن  �� ن اعلام�لي �� تمكن لاثقافة لماؤسسةي و�بي

ر. ج دعامة للتغ�يي يعامت�ج�لاا ووضع برام�� ةباج� عونلل  سلاات
• يعامت�ج�لاا وكلما 	 اج�ايت لافريدة عونلل  ةئ�يهلا حلاات ج  تاعل��

ام يتلعق عونلاب  أمكن تسعى لتوحيل اعلادات لاضارة ف�ي
ةئ�يهلا.  ج  يعامت�ج�لاا لتعزيز أثر برام��

ةيعامت�ج�لاا  ن وضيعتاه لاسةيساي و �� ن لمارأة وساتقلااهل وتحس�ي �� ن لمارأة. تقر هذه الأوولية نأب تمك�ي �� ال الأولوية 1: تمك�ي م�ج
�ن  ي��ف حد ذاتاه، ولكاهن أةيساس أيضاً للتةيمن� لماستدامة. ومن علماروف على نطاق وساع أن تحس�ي  ولااقتصادية لابغة الأهمةي �

اعمت�ج�لمات أبكماهل، يلس فقط نلاساء ولافتايت.  وضةيع لمارأة ووهنلاض حبقوقاه يوعد نلابفع على 

يعامت�ج�لاا  م على عونلا  اج�ل ولاصبناي )الأوولية 2( وكذلك الحد من نعلاف لاقا�ئ ن لمارأة على دعم وتلاحف لار �� حاج� تمك�ي يمت�عد ن
م  ي��ف اولمارد، وتقس�ي  ي��ف الأوولية 2( وحل لاسلطة، ولاتحكم �  ي��ف ايسق متصل، فإن الأعراف لاذكورية )ولماضةح �  )الأوولية 5(. و�

ن لمارأة. ومن ثم، فإن تعزيز الأدوار  �� رب�ى ضد تمك�ي ق ك علامل واولماقف وعلماتقدات وحل الأدوار لماقبةلو للمرأة تعد اوع�ئ
ن لافتايت لماراهقات واباشلات )الأوولية 1 و3(. �� يعامت�ج�لاا )الأوولية 2( تعد أةيساس لتحقيق تمك�ي لاذكورية ةيعاولا عونلاب 

ة وصحية �تماعياً لقيادة حياة كاملة ومنت�ج ن المرأة اقتصادياً وسياسياً وا�ج �� ال الأولوية 1: تمك�ي هدف م�ج

ج متوسطة المدى �� ج طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

• يعامت�ج�لاا ولاقدرة على لاتنقل ولمازيد من 	 لدى لمارأة لمازيد من رأس المال 
لاثقة لاذاتةي وماهرات لاقايدة. 

• لدى لمارأة لمازيد من ولاصول للأصول ولادخل.	
• از�ت�يدة لتحقيق سبل يعلاش والأنشطة لمادرة للدخل. 	  لدى لمارأة فرص م
• نامت�ئ. 	 اخ�صة اهب لادخار الأماول والحصول على لاا� تستخدم لمارأة نظم لاادخار ال
• رب� على لاتفاوض نأشب ماورد الأسرة.	 لدى لمارأة قدرة أك
• اخ�صة لابصةح وسبل ةشيعلما.	 تسوع وصول لمارأة للمولعمات ال

• ةيج�ا.	 رب� من الأصول الإنت ي��ف نسبة أك  تمتلك لمارأة وتتحكم �
• ي��ف وسلااتفادة من لماكساب لااقتصادية واولمارد الأسرية.	  زيادة لاتحكم �
• زيادة لاقدرة على صنع لاقرار.	
• مت�لاثيل اعلادل للمرأة واشلماركة على كافة مستويات علامةيل 	

لاسةيساي والحاية اعلامة. 

ال والصبيات  �تماعي: تتحول هذه الأولوية إلى العمل مع الر�ج ال الأولوية 2: الأدوار الذكورية الداعمة للنوع الا�ج م�ج
ج لادعامة  �ئ� ي� تسعى لتحقيق نلاتا� ج ت�لا� ارب�لام�� ةئ�يهلا نأب  �تماعي. تقر  لتعزيز وتكييف الأدوار الذكورية الداعمة للنوع الا�ج

اج�ل ولاصبايت لتوحيل اعلادات لاضارة عونلل  ب أن تعمل مع لار يعامت�ج�لاا يج� للمساواة وعلامل نوح مساواة عونلا 
ةلوج�”  م “لار ي��ف مفاه�ي  ر � اج�ل ولاصبناي للتفك�ي مة على غايب لماساواة. تتفعال مع لار يعامت�ج�لاا وديانميكايت لاسلطة لاقا�ئ
ةيباج� ىن�علم  ي� تلك الإي ي�� عن لاسامت لاضارة وتبن�� اج�ل على لاتخل يج�شع لار مة على انعدام لماساواة وت لماتأثرة ابلأعراف لاقا�ئ

مة على انعدام لماساواة ولاتوقاعت  اج�ل ولاصبناي متضررين أيضاً من ديانميكايت لاسلطة لاقا�ئ ةلوج�. كما تقر نأب لار لار
اج�ل ولاصبناي أنفسهم،  ج نلابفع فقط على لار �ئ� يعامت�ج�لاا. لا توعد هذه نلاتا� ن عونلا  �� ي� تركز على غايب علادةلا �بي لاثقافةي ت�لا�

اعمت�ج�لمات.  ةيباج� نللساء ولافتايت والأسر و ج إي �ئ� بل تحمل أيضاً نتا�
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ن نلاساء ولافتايت )الأوولية الأولى  �� حاج�نل الأووليات الأخرى – على سبيل لماثال، لتحقيق تمك�ي تعد هذه الأوولية هامة 
ي��ف علامةيل.22  كما أنه من لماتاوفق يلعه أن   اج�ل ولاصبناي لأنفسهم عابتبارهم لحفاء � ب أن ينظر لار ولاثلاثة(، يج�

اج�ل ولاصبناي إلى  مش�ل ماشركة لار ب أن ت يعامت�ج�لاا )أوولية 5( يج� م على عونلا  ايج�يت لاقضاء على نعلاف لاقا�ئ ارت�سات
اج�نب لمارأة. 

�تماعي �تماعي ويدعمون بنشاط مساواة النوع الا�ج ال والصبيان يتبنوا أدوار ذكورية داعمة للنوع الا�ج ال الأولوية الثانية: الر�ج هدف م�ج

ج متوسطة المدى �� ج طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

• اج�ل ولاصبناي.	 ن لار �� يعامت�ج�لاا �بي ئ مساواة عونلا  زيادة قبول مباد��
• يعامت�ج�لاا.	 م على عونلا  اج�ل ولاصبناي نعلاف لاقا�ئ يرفض لار
• ايج�يت إدارة لاصرعا 	 ارت�سات اج�ل ولاصبناي من ساتخدام  يزيد لار

ولاتكيف دون نعف.
• ن الأزوا�ج 	 �� �بي لاتاوصل  اج�ل ولاصبناي وحل  لار تطوير ماهرات 

رت�شلماك.  ولاتخطيط 
• ي��ف أعمال لاراعية. 	  اج�ل مستوى اشلماركة � يزيد لار
• ي��ف ماوقف تقديم لاراعية. 	  اج�ل � اج�ه لار ر اولماقف ت تغ�ي

• يعامت�ج�لاا.	 م على عونلا  ي��ف ذلك نعلاف لاقا�ئ  الحد من لاصرعا داخل انلمازل، بما �
• ةيج�.	 وج�دة علالاقات لازو تطوير 
• تطوير لارفاه لااقتصادي للأسرة.	
• خفض الأعباء لمافروضة على وقت لمارأة.	
• يعامت�ج�لاا 	 ج لمساواة عونلا  ن ونماذ�� �� اج�ل ولاصبناي لدعام�ي توحل لار

ن لمارأة.  �� وتمك�ي

ج دورة  ن الفتيات المراهقات والشابات )أعمار 14-10 و19-15(. تستخدم هذه الأوولية م�هن� �� ال الأولوية 3: تمك�ي م�ج
مة للمراهقات واباشلات  اج�ل الأوولية 1 قد تكنو لابضرورة ملا�ئ ي��ف م  ج ولماضةح � �ئ� ج ونلاتا� الحاية، لاذي يقر نأب انلماه��

ي��ف علاديد من الأماكن تفتقر لماراهقات واباشلات   هج�اون عدداً من لماخاطر ولاقويد ولافرص حلماددة. � ممن ي
ي��ف لماراهقات   ةيعامت�ج�لاا لاكامةل والأصول لااقتصادية. إلا أن سلاات�ثامر � م والحقوق لاقانونةي و للخدمات لاصةيح ولات�لعي
اعمت�ج�ت ونظم اقتصادية  م يوعد نلابفع يلس فقط على لافتايت وأسرهم، بل على م واباشلات خاصة من خلال لات�لعي

أبكماهل. 

ةئ� لاسكانةي على يعلاش بدون نعف، نأب يرتبط  ن لماراهقات واباشلات قدرة هذه لاف �� من أهم أايساست تمك�ي
م على عونلا  اخ�مسة، يحث أناه ترتبط أبنعاو مةنيع من نعلاف لاقا�ئ حاج� هذه الأوولية شبكل وثيق مع الأوولية ال ن

ةئ تفاقم من  اًر، نلعم أن اولماقف لاطار� ج الأطفال لمابكر ولاقسري. وأخ�ي ةئ�، مثل زوا�� يعامت�ج�لاا لاذي يؤثر على هذه لاف
يعامت�ج�لاا  ز على عونلا  �� رت�لاك�ي ةباج� الإنسانةي مع  نامض تنفيذ سلاات ضعف لماراهقات واباشلات ومن ثم فمن لاضروري �

)الأوولية لارةعبا(.

ة وسلمية ن المراهقات والشابات )أعمار 14-10 و19-15( وتمكينهم لل�تمتع بحياة صحية منت�ج �� ال الأولوية 3: تمك�ي هدف م�ج

ج متوسطة المدى �� ج طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

• زيادة معرفة لماراهقات واباشلات حبقوقهن.	
• ي��ف قدراتهن ولاقدرة على 	  إظاهر لماراهقات واباشلات لزيادة لاثقة �

ولاصول إلى أهدافهم.
• ةيم.	 ج لات�لعي �ئ� إظاهر لماراهقات واباشلات لتحسن نلاتا�
• ي��ف علاقات صةيح مع لاقرناء ولاولادين 	  ماشركة لماراهقات واباشلات �

مت�ج�لماع. ي��ف   رهم � وغ�ي
• زيادة دعم مقدمي لاراعية للفرص لماتةحا للمراهقات واباشلات 	

ل.  ز�ن�لما ج  همن وعلامل خار�� اولمصةل ت�لعي

• ممارةس لماراهقات واباشلات لحقوقهن. 	
• زيادة لماراهقات ولافتايت لاكفاءة لاذاتةي )لاقدرات(	
• ي��ف سن صيح 	  نج�سةي � ي��ف علاقات   ج لماراهقات واباشلات ودخهلون � زوا��

. �في ي��ن واعلاطفي وعلمار�  يتسانب مع نموهم لابد�
• مت�ج�لماع. 	 ي��ف أعمال مفيدة وشؤون   ماشركة لماراهقات ولافتايت �

.	22 �تماعي الحقيقي لن يتحقق سوى من  ر الا�ج �تمع، ومن ثم التغي�ي ي��ف الم�ج  �تماعي � ال والنساء يشكلون أعراف النوع الا�ج �تماعي أن الر�ج ه ال�خصوص، يرى أصحاب نظريات النوع الا�ج على و�ج
 Greene, M. and Levack, A. (2010). Synchronizing gender strategies: a cooperative model for .ر �تمع لتحقيق هذا التغي�ي ميع أفراد الم�ج خلال مشاركة �ج

improving
reproductive health and transforming gender relations. Population Reference Bureau. Retrieved from http://www.prb. org/igwg_

media/synchronizing-gender-strategies.pdf

https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
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.	23 سدي )الضرب والصفع والسحل(،  ( والعنف ال�ج نس�ي ي� والتحرش ال�ج نس� نس�ي )الاغتصاب والاعتداء ال�ج ات: العنف ال�ج �تماعي خمس ف�ئ م على النوع الا�ج مل العنف القا�ئ يش�
ج القسري أو المبكر وختان الإناث(. (، العنف الاقتصادي )الحرمان من الموارد(، الممارسات التقليدية الضارة )الزوا�� العنف العاطفي )الانتهاك النفس�ي

اج�رب  �تماعي. ومن ولعلمام أن نلاساء ولافتايت يتعرضن لت ئ الداعمة للنوع الا�ج ج الطوار�� رام�� ال الأولوية 4: ال�ب م�ج
ةئ�يهلا مسؤوةيل تعزيز وحماية  اج�ل ولاصبناي. وكمؤسسة إنسانةي فةلعا، تتولى  ئ عن لار ي��ف لااحت لاطاور��  مختلفة �

اج�ايتهم لماتةعون.  يج�ب لأوولياتهم وحات نامض أن مسعاداتان تست اج�ل ولاصبناي عن طريق � حقوق نلاساء ولافتايت ولار
از�ت�لامات   ب أن نقدم لافرص واولمارد بصورة متساوية، ابلأخص نللساء ولافتايت. ومن ثم، تمت�عد هذه الأوولية على  يج�
يعامت�ج�لاا لأووليات الحماية ولاسلامة للسكنا لماتضررين  ج الحماية من خلال إضافة منظور عونلا  ةئ�يهلا الإنسانةي بإدرا��

ماعوت لماتضررة من  ميع ج�لما ج وتنفيذها، وتعزيز كرامة ج� ارب�لام�� م  ي��ف تص�مي  ةج� � ن للخطر، واشلماركة لادام �� وعلمارض�ي
ةئ�يهلل. كما تقر نأب  اباج�ت الإنسانةي  ي��ف سلاات  يعامت�ج�لاا � ر عونلا  ى اعلمي�ي مض�ن الأوولية لارةعبا تاوفر الحد الأد�ن لاكاورث. ت

يعامت�ج�لاا  ام يخص عونلا  ر لالازم ف�ي ةج� صور انعدام لماساواة لاضارة وتعزيز لاتغ�يي الأزمات يمكن أن توفر فرص اعلمل
   . �في ي� تطرأ خلال الأزمات و/أو لاتاع� ةيعامت�ج�لاا ولاثقافةي ت�لا� ي��ف ايهلاكل   ارت لاسريةع � بسبب لاتغ�يي

�تماعي ئ الداعمة للنوع الا�ج ج الطوار�� رام�� ة ل�ب ال الأولوية 4: تنفيذ الهي�ئ هدف م�ج

ج متوسطة المدى �� ج طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

• دمات لماتةحا 	 ئ على لاسلع والخ� ميع لماتضررين من لااحت لاطاور�� حصول ج�
يعامت�ج�لاا. بصورة منصفة بمراعاة عونلا 

• لاقرار 	 وهايكل صنع  ةباج�  سلاات ي��ف   � منصفة  بصورة  ميع  الج� ماشركة 
. �في لابتاع� اخ�صة  ال

• ميع على فرص متساوية لإفادات لماستفيدين وآايلت شلاكاوى.	 حصول الج�
• ةباج� للكاورث.	 اوج�نب سلاات ميع  ي��ف ج�  دعم ماشركة وصوت نلاساء ولافتايت �

• 	. �في وهج�د لاتاع� / اباج�ت لاطاورئ� ميع بصورة منصفة من سات ساتفادة الج�
• ةهج�او الأزمات.	 ميع وأسرهم وينوشيع ايحة أفضل عبد م ى الج� يتاع�ف
• حماية لاصةح لابدنةي ونلافسةي للصبناي ولافتايت لماتضررين من لاكاورث. 	

�تماعي والحد منه.23  تمر تقريباً ثلث نلاساء حأبد أشكال  م على النوع الا�ج ال الأولوية 5: منع العنف القا�ئ م�ج
ةئ�يهلا نأب آثار نعلاف تمتد على لماستوى لافردي والأسري  يعامت�ج�لاا خلال ايحتاه. وتقر  م على عونلا  نعلاف لاقا�ئ

ارب�لابمج�  ن  �� اًر للتةيمن� لابشرية لماتكامةل للماشرك�ي يعامت�ج�لاا يمثل تهديداً كب�ي م على عونلا  يعمت�ج�لما وأن نعلاف لاقا�ئ و
يعمت�ج� متعدد  ج م يعامت�ج�لاا م�هن� م على عونلا  ج على مستوى لاقطاعات. يتطلب تقيلل نعلاف لاقا�ئ �ئ� بل ولتحقيق نلاتا�
طر لاكامةن لممارةس  ر فةيلاع اوعمل الخ� ج لمابادرات الأك�ث احلماور وماشركة مستدامة مع مختلف الأطراف ةينعلما. تاعل��
ةئ�يهلا معدل متاوضع نسباًي  يعامت�ج�لاا وتقبل نعلاف. لدى  ةيعامت�ج�لاا نأشب أدوار عونلا  نعلاف، من اهنيب الأعراف 

ةحج�انلا حللد من  ج  ارب�لام�� ي��ف لاازدياد. تتطلب   يعامت�ج�لاا إلا أناه آخذة � م على عونلا  ي� تتانول نعلاف لاقا�ئ ج ت�لا� ارب�لام�� من 
ام يتلعق بتعزيز  لااج�ت الأووليات الأخرى، وابلأخص ف�ي ي��ف م  ج قوية موضةح � يعامت�ج�لاا مانه�� م على عونلا  نعلاف لاقا�ئ

يعامت�ج�لاا )أوولية 2(.  الأدوار لاذكورية لادعامة لمساواة عونلا 
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ال والنساء والصبيان والفتيات ن الر�ج �� ي��ف ذلك الممارسات الضارة( ب�ي  �تماعي )بما � م على النوع الا�ج ال الأولوية 5: منع العنف القا�ئ هدف م�ج

ج متوسطة المدى �� ج طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

• م على نعلاف.	 عاز�ن�لا لافردية ومنع نعلاف لاقا�ئ  ن آايلت حل  �� تحس�ي
• ايج�يت إدارة لاصرعا 	 ارت�سلات ج ومقدمي لاراعية ساتخدامهم  زيادة الأزوا��

ر ينعلافة. غ�ي
• م على نعلاف. 	 مت�ج�لماع وايهلاكل نعللف لاقا�ئ ميع وقادة  انخفاض تقبل الج�
• ميع.	 تحديث نظم الإةلاح وساتكماهلا ج�لل
• يعامت�ج�لاا.	 م على عونلا  تطوير لاتنسيق نلمع نعلاف لاقا�ئ
• م على 	 اخ�صة نعلابف لاقا�ئ ن ولاساسايت ال �� لاتنفيذ لافاعل للقاون�ي

يعامت�ج�لاا. عونلا 

• م على 	 اج�ل ولاصبناي ولافتايت نعللف لاقا�ئ رةب نلاساء ولار خفض تج�
ج لمابكر/ ي� ولااقتصادي، ولازوا�� نج�س� ي��ن وال  يعامت�ج�لاا )اعلاطفي ولابد� عونلا 

.) لاقسري ولماماراست لاتقيلدية لاضارة، إل�خ

�تماعي ية النوع الا�ج راتي�ج خطة التنفيذ والإشراف لاس�ت
رت�سكز خطة لاتنفيذ  ةيج�ي. و ارت�سلاات ةئ�يهلل 2030-2020 خطة لتنفيذ  يعامت�ج�لاا ةيلماعلا  ةيج�ي عونلا  ارت�سات ارفق  �سي
ي��ف سد   ي� تسعاد � راءات ت�لا� على تنقيح نظم إدارة ولعلمامات اشلمركة اولمارد/الأدوات ولتحديد ولابانء على أووليات الإج�
راءات  مة للإج� لااج�ت الأووليات. ستعمل كقا�ئ ارب�خ�ت و/أو الأدوات لالازمة لكل من م  ي��ف لاقدرات وال  اوج�ت اهلامة � لاف

اخ�صة هبم وحل عونلا  ي��ف وضع خطط علامل ال  طرية محددة � ج �قُ ي� يمكن أن تختارها مانطق أو برام�� لاتوضةيحي ت�لا�
ن خلال لاقمة  �� ةعج�ا وتحديث خطة لاتنفيذ ةيلماعلا كل نست�ي يعامت�ج�لاا لمامتدة لخ�مس اونست. وت�يسم تنقيح ومر

مةعو  اًر، يستولى إعداد خطة علامل ومتعباتاه مج� . وأخ�ي �ن ي� تعقد كل اعم�ي يعامت�ج�لاا ت�لا� ةئ�يهلل نأشب عونلا  ةيلماعلا 
ةئ�يهلل لماكونة من عدد من لازملاء لماختارين من يلمادنا ولماقر من مختلف  يعامت�ج�لاا ةيلماعلا  ةيج�ي عونلا  ارت�سات عمل 

ةيج�ي.  ارت�سلاات اج�ت وتنفيذها لمتةعبا تنفيذ  ج والإدارات علامةيل. وت�يسم إعداد بطاقة مبسطة للدر ارب�لام��

طري بتحديد وتنفيذ لمابادرات والأنشطة الأةيساس ت�لا�ي  يم ولا�قُ ي��ف لماقر وعلى لماستوى الإق�لي  ةئ�يهلا � م قايدات  ز�ت�ل ت
لااج�ت الأووليات  ج وحل عدد من م ارب�لام�� يعامت�ج�لاا وتقديم دعم  ج عونلا  ر لدم�� ى من اعلماي�ي م الحد الأد�ن تدعم تعم�ي

ي��ف ايسق خطط علامل ةيلماعلا محددة لاسايق على مستوى   ةج� لمابادرات والأنشطة الأةيساس � ب ماعل الخ�مسة. يج�
م مسؤوةيل وضع وتنفيذ خطط علامل بدعم  ي��ف لماقر والأق�لاي  يم. وتتولى لاقايدة ايلعلا � طرية ولماستوى الإق�لي ج لا�قُ ارب�لام��

�في  يعامت�ج�لاا � ن عونلاب  �� ن �ينعلماي �� يعامت�ج�لاا واعلام�لي ةئ�يهلل نأشب عونلا  ةيج�ي ةيلماعلا  ارت�سلاات مةعو عمل  ي� من مج� فن��
طرية )أو نقاط لااتصال(.  ج لا�قُ ارب�لام�� يم وعلى مستوى  لماقر وعلى لماستوى الإق�لي

عج�اتاه وتطويرها  ةج�ا، من خلال مر ةيج�ي، وفق الح ارت�سلاات م وتطوير  ارب�خ�ت لماكتسبة، عنسمل على تق�يي  من خلال ال
انئ لاذين نعمل مهعم،  اج�ه شركا� ةيج�ي وت ارت�سلاات ن هبذه  �� م�ي ز�ت�ل بصورة شامةل عبد خمس اونست. ونسظل م

ديدة،  ديدة، ومسةحا ج� ن لاذين يدعمونا. كل خطوة للأمام ستقدم قايدة ج� �� والأشخاص لاذين نخدمهم، والمان�حي
ذرية.  ارت ج� ديدة للتلعم وعلامل وإدخال تغ�يي ديدة، وفرص ج� احاج�ت وتحديات ج� ون
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