
 

Projet du partenariat et du renforcement de 

capacités (PCS) et du leadership local au Tchad 

Contexte 

Le Projet de Partenariat et de Renforcement de Capacités 
et du Leadership Local (Projet PCS/LL) a été approuvé par 
CRS en novembre 2021 et présenté aux Évêques du Tchad 
lors d'une conférence en décembre 2021. 

 La première année du projet a été consacrée à l'évaluation 
organisationnelle, à la rédaction d'un plan de conception 
organisationnelle et à différentes réunions réunissant les 
acteurs du Réseau Caritas Tchad pour discuter des 
principales conclusions adoptées. 

Après cette première étape, un plan de renforcement des 
capacités a été élaboré en collaboration entre Caritas 
Tchad et CRS pour guider les activités tout au long de 
l'année fiscale 2023. Au cours des six premiers mois 
(d'octobre à mars 2023), une série d'activités ont été 
menées. 

  

 FAITS EN BREF 

Secteur Partenariat et renforcement de 
Capacité et du Leadership Local 

Bailleur CRS 

Financement total  $312, 250 

Localisation Tchad  

Participants servis 1450 

Période 2022 - 2024 

Partenaires Caritas Nationale, Caritas 
N’Djamena, Caritas Pala, Caritas 
Sarh, Caritas Goré, Caritas Doba, 
Caritas Moundou, Caritas Lai, 
Caritas Mongo ; la Conférence 
des Evêques du Tchad 

Photo famille lors du Forum des acteurs du Réseau Caritas Tchad en novembre 2022. Les partenaires autour de la Conférence des Evêques du Tchad. 
Photo par Doura Mogobang CRS 
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Les activités clés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La formation des partenaires en gestion de projet Propack le 9 juin 2023 à 
Bakara, N'Djamena ©CRS. 

 

▪ Atelier de conception du plan stratégique : Un 
atelier interactif a été organisé pour élaborer un 
plan stratégique complet qui s'aligne sur les objectifs 
de Caritas Tchad.  
 

▪ Conception d'un plan de renforcement des capacités 
: Afin d'améliorer les compétences de Caritas Tchad, 
un plan détaillé a été élaboré pour combler les 
lacunes en matière de capacités et fournir une 
formation et un soutien ciblés. 
 

▪ Forum II des acteurs de Caritas Tchad : Le Forum des 
acteurs de Caritas Tchad a réuni les parties 
prenantes clés pour discuter et partager des 
expériences, des défis et des meilleures pratiques. 
 

▪ Orientation sur la sauvegarde : Conscient de 
l'importance de la protection des populations 
vulnérables, notamment des enfants et d'autres 
groupes à risque, une session d'orientation a été 
organisée pour sensibiliser et fournir des conseils sur 
les pratiques de sauvegarde. 
 

▪ Évaluations en sauvegarde des partenaires de CRS : 
Dans le cadre des efforts continus pour renforcer les 
mesures de sauvegarde, des évaluations complètes 
ont été menées pour évaluer les pratiques de 
sauvegarde des partenaires de CRS. 
 

▪ Plan d'amélioration en sauvegarde pour le réseau et 
suivi exécution du plan : Afin d'assurer la mise en 
œuvre efficace des mesures de sauvegarde, un plan 
d'amélioration détaillé a été élaboré, décrivant des 
actions spécifiques et des échéanciers. 

▪ Formation des partenaires en conception du projet : 
Conscient de l'importance d'une conception de 
projet solide, des sessions de formation ont été 
organisées pour renforcer les capacités des 
partenaires dans l'élaboration de projets bien 
conçus et ayant un impact.  

 

▪ Suivi des Caritas pour leur réforme : En soutien aux 
initiatives de réforme de Caritas Tchad, un 
mécanisme complet de suivi a été mis en place 
pour surveiller et évaluer les progrès du processus 
de réforme. 

Les principales réalisations 

A la suite de l'analyse organisationnelle du Réseau Caritas 
Tchad et au premier forum des parties prenantes du 
Réseau Caritas Tchad, un second forum a réuni les 
partenaires techniques et financiers du réseau ainsi que ses 
membres.  Au cours de l'année fiscale 23, ce processus a 
permis au Réseau Caritas Tchad de : 

▪ Rétablir la confiance avec les partenaires 
techniques et financiers. 

▪ Élaborer un plan stratégique et un plan de 
mobilisation des ressources communs au réseau 
Caritas Tchad. 

▪ Ouvrir progressivement les portes de Caritas 
Moundou qui avait fermé, grâce à la nomination 
d'un nouveau directeur et à la reconstitution du 
personnel. 

▪ Établir une relation avec CRS pour aider l'évêque 
de Mongo à initier la mise en place 
organisationnelle de sa Caritas. 

 

     Photo de formation des partenaires en conception de projet, mai 2023   
Photo par Doura Mogobang/ CRS. 

 

    A sa phase actuelle, le projet renforçe les capacités des 
Caritas diocesaines. Caritas Moundou, Caritas Mongo et 
Caritas Doba sont engagés dans ce processus. L’action 
consiste à les réformer selon les souhaits de la 
Conférence des Eveques du Tchad et d’engager autre 
dossier de réconnaissance auprès de l’Etat 
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