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مقدمة
ز عتطبئق يقاق يلإنسسم، ويعللاقست  ئل يلأ س ئل، وركس�ه ن ي رأة من يلأهديف يلإنمس�ه �� ن وتمكيي �� لسيي ن يلحت �� تلد ي سسوية  يي
ا مخت ف يعقطساست1. الى يعرغم من أم  ئل يعفلسعل وي ستديمل ايت ن يلإنمس�ه ح� يعصائال، والصريً أ س ئسً عتاقئق يعلتس�ه

(، ج تزيل  م يلأ سس�ي اة )مثل: يلحصال الى يعتل اي ن يعسلايت يلأخيي ىي ارتسال تم تضئئقةس �� ايت يعلا  يجيت يعلديد من فات
ل(،  ل يلإغسثل يعكسثاعئكئل )يعةئيه ن تلمل  ةس هئيه ا مخت ف ي لسطق يعار�ي ا خل من أشكسل ادم ي سسوية ايت هلسك صار مير
ئل اس ئل  ايتئات ىي ا1لا  اضع ي ير ل �� مااست يلأقل نمايً. و سبب ذعك، قسم أيد فرق يعلمل  سعةئيه ن ي ات �� و سلأخص  يي

ل، ويعتاديست ويعايقع يعئامل ع لسسء  م يلأ س ئل ع ةئيه ارتسال  دة خمس  لايت تقام الى يعقاي يال يعلا  يجيت
تةس وتلفئذهس من  ن يارم تصتاي ئل يعار�ي ن يلإنمس�ه ايمح� ييدة الى أم يعيت ا� ل خدمستةس عةم ويلأدعل ي ير سل ممن تقدم يعةئيه ويعريت
ل  يم يعةئيه ا� ئل واززت يعير ايتئات ا ي تديمل. دامت يج ير ن أفضل وأكيث ح� ارتسال تاقق نتس�ه ن الى يعلا  يجيت ا� اكيي خلال يعير

ةس. ن ماار إاديد  ريمات ىي ارتسال ��  اضع مسسوية يعلا  يجيت

ارتسال تمتد من لالا إلى لتلا تؤكد الى أهمئل  ديدة ع لا  يجيت ئل يت ايتئات ل ي ير  ايص ل هذي يعزخم، أادت يعةئيه
: ىي ئل �� ايتئات ل. وتارتثل أهديف وثئقل يج ير ن تاقئق ر سعل يعةئيه ىي ارتسال �� ن يعلا  يجيت دمح�

م كي سس  	 نس�ي ن ال�ج �� م المساواة ب�ي تقديم رؤية واض�ة �ول مفاه�ي
ئل ويلإنسسنئل  س ل يلإنمس�ه ل عتاقئق أهديف يج تات ومكام مااري ع ةئيه

ل ويعقطساست.  ئل الى مستاى يعةئيه ايتئات يعدوعئل وكذعك عدام تلفئذ يج ير

الات الأولويات  مس  	 �تماعي وم�ج ر النوع الا�ج ى من معاي�ي ت�ديد ال�د الأد��
ل ي سسوية  تسم ملسلحت سهست وأفضل ي مسر ست يعلس ئل، عص� � مع يجتات يارتسسث

لس وثقسفتلس ي ؤ سئل. ن  ريمات ىي ن  صارة متسقل �� �� لسيي ن يلحت ��  يي

طريل عتلفئذ ي لسهح�  	 ن يع�رُ ايمح� ركة ع يت تقديم اللغة والأدوات والأطر المش�ت
ارتسال.  ا  ةيم يعلا  يجيت وي ةرواست وي بسدريت يعديخ ئل يعديامل ع تغئيي

 �� ن ت�قيق المساواة ب�ي ىي ارتسال لتلا-لالا إلى يلمساهمة �� ل  ةيم يعلا  يجيت ئل يعلس ئل ع ةئيه ايتئات تةدف يج ير
نا ومبادراتنا. تلرف ي سسوية  ال والصبيان والفتيات داخل مؤسستنا وعلى مستوى برام�ج ن للنساء والر�ج �� نس�ي ال�ج

مئع الى فرص ويقاق متسسويل من خلال مزييس وأدوير ومسؤوعئست وأابسء متسسويل،  ن ياصل فئةس يلحت  سلحسعل يعار�ي
ن يعلا   �� ن ي سسوية  يي دمست. ج تلا��ي ن ي ايرد ويعس ع ويلح� ىي ا الى فرص صلع يعقرير، ويعاصال إلى ويعتاكم �� ويعتيثيي

م  ، وعكن ياص اي الى نفس يعفرص وأم يارم تقئاي �� سل ويعلسسء ويعصبئسم ويعفتئست يصبااي مارتسث يي ارتسال أم يعريت يجيت
م المساواة  ن الى قدم ي سسوية. يلارتد هذي يعةدف الى إطار مفاه�ي ن مةسريتةم ومصسلحةم وأفكسرهم، إل�� �� يجختلافست  يي

، مثل:  �� لسيي ن يلحت �� سجت يلأ س ئل ي ؤثرة الى ي سسوية  يي ن ي ات �� �تماعي يعذي ي قل يعضاء الى يعتفسال  يي ن النوع الا�ج �� ب�ي
ن أنمسط صلع يعقرير. ىي دمست وي لسرف يلأ س ئل أو �� ن مستايست يلحصال الى يلأصال ويلح� ىي ارتسال �� يختلافست يعلا  يجيت

ن يتقسطع مع ويتفسقم  سبب اايمل أخرى  �� لسيي ن يلحت �� ن تقاطعي يقر  يم ينلديم ي سسوية  يي ئل منه�� ايتئات تتبا�� يج ير
ىي  غري�� ارتسائل-يجقتصسديل وي اقع يلحت ن أو يعللصري ويعطبقل يجيت ىي ن يعتةمئش،  مس فئةس يعسن ويجنارتسء يعلر�ر ىي تسسهم ��
اض أم   اك يعفرد يتيثر  ن يعذي يفير ارتسال-يعبئاه�ي ن يجيت � ذعك مع يعا�تاذ�� ويعاضع يعصال ويعقدريت يعبدنئل. يارتسسث

ارتسال- ن ييت ارتسال نماذ�� ل ع لا  يجيت ئل يعةئيه ايتئات  سعلديد من يعلايمل الى مستايست متلددة2. تستخدم ي ير
ارتلست ويعلايمل  ن يلأفريد ويعللاقست وي ات �� ن مكام من أر لل مستايست عفةم وي تئلسب هذي يعتفسال ي لقد  يي  ئاه�ي

دول 1(. �� )يت لسيي ن يلحت �� ن تؤثر الى أشكسل ينلديم ي سسوية  يي ارتسائل يعار�ي يجيت

�ن 	  دية بشأن غياب المساواة ب�ي ال الت�نمية المزيد من ال�ج ب أن يظهر م�ج ي�ج
ن يؤدي إلى  �ن نس�ي ن ال�ج �ن اهل انعدام المساواة ب�ي ن المرأة. إن ت�ج �ن ن وتمك�ي �ن نس�ي ال�ج

ن ت�قيق هدفها. وعندما لا تركز  ىي ية �ن فشل العديد من المشروعات الإنما�ئ
�ن  ن المرأة، فهي تهمل بذلك حقيقة أن تمك�ي �ن ية على تمك�ي المؤسسات الإنما�ئ

�تمعات” ر الم�ج  المرأة يكفل قدرتها على تغي�ي

ئتس، 2014. ص. 1273(. — )مؤ سل  ئل وم ئلدي يت

ن مواقع . 	 ىي ود المرأة �ن . كما أن وحج يل التالىي مية لل�ج ن التعل�ي �� م الإناث تقلل نسب وفيات الأطفال وت�سن النتا�ئ    على سبيل المثال، تم التوصل إلى أن ارتفاع معدلات تعل�ي
م  ن التعل�ي ىي �تماعي �ن ن النوع الاحج �ن ل. ويقوض انعدام المساواة ب�ي رن ن الم�ن ىي القيادة السياسية يزيد نسب الت�اق الفتيات بالمدارس. تتأثر ص�ة الأطفال بقدرة المرأة على التفاوض �ن

ن البلاد ونموها اقتصادياً.  �تماعي تقل مع ازدياد غ�ن�ي راً، هناك أدلة قوية على أن عدم مساواة النوع الاحج مسار ال�نمو. وأخ�ي
	 . Health Communication Capacity Collaborative (HC3). (	0	6). Integrating  Gender  into  Social  and Behavior Change :نقلًا عن

 Communication: An Implementation Kit. For additional information please see also, Centers for Disease Control and
 Prevention (CDC). (	00	). The Social-Ecological Model: A Framework for Prevention, Violence Prevention. Or Lee, B. C.,

 Bendixsen, C., Liebman, A. K., and Gallagher, S. S. (	0	7). Using the socio-ecological model to frame agricultural safety and
.health interventions. Journal of Agromedicine, 		(4), 	98-303

http://www.jstor.org/stable/view/2118147
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/26820442-FR-ERWP-91.PDF
https://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/1864.html
https://ideas.repec.org/a/taf/femeco/v15y2009i3p91-132.html
https://core.ac.uk/download/pdf/59225727.pdf
http://www.sciencemag.org/content/335/6068/582.short
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/21389
https://sbccimplementationkits.org/gender/wp-content/uploads/sites/7/2017/04/Gender-and-SBCC-I-Kit.pdf
https://sbccimplementationkits.org/gender/wp-content/uploads/sites/7/2017/04/Gender-and-SBCC-I-Kit.pdf
https://sbccimplementationkits.org/gender/wp-content/uploads/sites/7/2017/04/Gender-and-SBCC-I-Kit.pdf


 

ارتسال لتلاتلالا   /   2 ل  ةيم يعلا  يجيت ئل يعلس ئل ع ةئيه ايتئات تسال لتلاتلالا   /   3يج ير ار ل  ةيم يعلا  يجيت ئل يعلس ئل ع ةئيه ايتئات يج ير

�تماعي-البي�ئ�ي   ن الا�ج دول 1 وصف مستويات ال��موذ�� �ج

مستوى ال��موذ�� 
�تماعي البي�ئ�ي  3 الوصفالا�ج

الأفراد
م، ويعةايل يعديلئل أو يعلرقئل،  ن مثل يعسن، ويعتل اي ئل أو يعتسريخ يعةخص�ي يعلايمل يعبئاعايت

ويعدخل ويعصال وي لرفل يعفرديل وي ايقف وي لتقديت ويلآريء ويعس اكئست. 

العلاقات
ن يمكن أم تؤثر الى  ارتسال يعار�ي ا يعرستئل( ونظم يعدام يجيت ارتسائل يعرستئل )وغيي يعةبكست يجيت

 . ن ويلأقريم، إل�� �� ن ذعك يلأ رة وشركسء يلحئسة ويلأصدقسء ويعقسدة يعديلئيي ىي   اكئست يلأفريد  مس ��

�تمع الم�ج
ارتسائل مثل ي ديرس ويلأيئسء وأمسكن يعلمل  ن تارم فئةس يعللاقست ويعتفسالات يجيت ارتع يعار�ي  ئسقست ي ات

 . ارتلئل، إل�� ملئست ي ات وي ؤ سست يعديلئل ويلحت

�تماعية الا�ج العوامل 

ارتسائل الى ي ستايست يعاطلئل وي ا ئل ويعةئسكل  يعسئس ست وي مسر ست يجقتصسديل ويجيت
�� )مثل  لسيي ن يلحت �� ن تؤثر الى ي سسوية  يي ارتسائل-يعثقسفئل ويلأنمسط وتايفر ي ايرد يعار�ي ويعلسديت يجيت

( و/أو ي لتقديت يعثقسفئل  ن ع زوي�� ىي ن أو يعسن يعقسنا�� �ي ن تتل ق  م كئل ي رأة علأري�� �� اد قاينيي ويت
ارتسال. ارتسائل وأاريف يعلا  يجيت يجيت

�تماعي؟ لماذا مساواة النوع الا�ج
ا  ل. تلد يعلسسء ويعفتئست يلأكيث ن تلمل  ةس يعةئيه مئع يعب ديم يعار�ي ن يت ىي ارتسال �� ن يعلا  يجيت �� د أشكسل ينلديم ي سسوية  يي تايت
اوس نقص ي لسال/يلإيدز6،  وينلديم  ارضل ع تةمئش من يعلم ئست يعسئس ئل4  ونظم يعساق5، ويتام ن ابء فيي
ارتسال9. تمثل يعفتئست  م الى يعلا  يجيت ن ويعللف يعقس�ه لس�ي ن ويعتارش يلحت ا� ا ي لسخ 8 ويتلرضن ع ارتئيي 7 وتغيي ىي يلأمن يعغذي�ه

ن من يعدري ل أو يعتدريب أو يعتاظئف10.  الى مستاى يعلسلم،  �� نسبل ثلاثل من كل أر لل شبسب يال يعلسلم من ي اروميي
ن ونصف لأامسل يعراسيل وأامسل  �� ا اسدعل ابء أامسل يعراسيل دوم مقس ل، يئث تقام  ضلفيي تتامل ي رأة  صارة غيي
سل  لا1.  كمس يتضرر يعريت ن  لسبل تا  س س�ه �� لسيي ن يلحت �� ار  يي ن يلأيت ىي اة يعلس ئل �� ل11.  تقدر يعفات ر مقسرنل  سعريت ل دوم أيت ا� ي ي�
ىي  ن مةسركل يعةبسب يعذكار �� ىي ارتسال. ت لب يلأاريف ويلأدوير يعذكاريل دوريً �� ن يعلا  يجيت �� ويعصبئسم  سنلديم ي سسوية  يي

م يعذكارة ويلأناثل وطرق تلريف يعلا   ن  لض يعسئسقست، تؤثر يعلايمل ي تل قل  مفسهاي ىي يعصرياست ي س ال ويعللف. ��
سل الى ي خسطرة ويعس اكئست ي ضرة  سعصالت1.  تارم ي سسوية  اة الى إقبسل يعريت ارتلست  صارة كيت ن ي ات ىي ارتسال �� يجيت

   المصدر السابق.. 3
ن العالم و%8	 من . 4 ىي ن �ن �ن رلماني�ي ن ال�ج �ن ن العمليات السياسية، حيث تمثل المرأة أقل من %5	 من الممثل�ي ىي ر عرضة للتعرض للتهميش من المشاركة �ن   النساء والفتيات أك�ث

�تماعي. وة العالمية للنوع الاحج الوزراء. المنتدى الاقتصادي العالمي (8	0	). الف�ج
5 . Stoian, D., Donovan, J., Elias, M., and Blare, T. (	0	8). Fit for purpose? A review of guides for gender-equitable value chain  

.development. Development in Practice, 	8(4), 494-509
6 . Amin, A. (	0	5). Addressing gender inequalities to improve the sexual and reproductive health and wellbeing of women living  

.with HIV. Journal of the International AIDS Society, 	8 (Suppl 5), 	030	
7 . FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations). (	0		). The State of Food and Agriculture 	0	0-		: Women in  

.Agriculture—Closing the Gender Gap for Development. Rome
8 . Villavicencio F., Rosimo, M., Vidallo, R., Oro, E., Gonsalves, J. (	0	8). Equity, empowerment and gender relations: A literature 

 review of special relevance for climate-smart agriculture programming. CCAFS Info note. Wageningen, Netherlands: CGIAR
.(Research Program on Climate Change, Agriculture and Food Security (CCAFS

9 . UN-Women. (	0	8). Turning Promises into Action: Gender Equality in the 	030 Agenda for Sustainable Development. New
.York: UN-Women

	0 .International Labour Organization (ILO). (	0	0). A Quantum Lead for Gender equality: For a. Better Future of Work for All  
		 . Rost, L., Bates, K. and Dellepiane, L. (	0	5) Women’s economic empowerment and care: evidence for influencing. WE- Care  

.Baseline Research Report, Oxford: Oxfam
�تماعي.. 		 وة العالمية للنوع الاحج  المنتدى الاقتصادي العالمي (8	0	). الف�ج
	3 . Ragonese, C., Shand, T., Barker, G. (	0	0). Masculine norms and men’s health: making the connections. Washington, DC: 

.PromundoUS

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
https://promundoglobal.org/resources/masculine-norms-and-mens-health-making-the-connections/
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ن يعاقت نفسه، فإم  ىي تةس عتاقئق يعتا�تئل ي ستديمل. �� ب ملسلحت ارتع  يكم ه من مزييس يعتايزم ويات ارتسال ي ات ن يعلا  يجيت ��  يي
ارتسال  صارة قايل  ن م ف ادم مسسوية يعلا  يجيت ا فلسعئل وأثريً وي تديمل الد تبا��ي ن تكام أكيث ايمح� ا إلى أم يعيت يلأدعل تةيي

ن وي ؤ سست يعقريلل الى يد  ايء.  �� ومؤكدة14.  ويقر  ذعك أيضسً الى نطسق وي ع كل من ي سنايي

ة �تماعي والهي�ئ مساواة النوع الا�ج
سهست يعفقر ويعلاز وينلديم يعلديعل –  ارتسال يؤثر  ةدة ويتقسطع مع يتات ن يعلا  يجيت �� ل  يم ينلديم ي سسوية  يي تقر يعةئيه
ل تدرك أيضسً أم ادم وضع ياتبسريت وأدوير  ا فئةس. كمس أم يعةئيه ل عتاقئق يعتغئيي سجت أ س ئل تسلى يعةئيه وهل مات

ست يلأثر،  ل ور مس تؤدي  س قس ل إلى تر ئخ  لل عتاقئق أقص� دريت ن ي ةرواست تلد فرص ضس�ه ىي ارتسال �� يعلا  يجيت
از والأثر على  ات الإن�ج ة أقص� در�ج ارتسال.  صارة مبسطل، ست�قق الهي�ئ ن يعلا  يجيت �� ي زيد من صار غئسب ي سسوية  يي
ن تعمل  �تمعات ال�ت�ي ن الم�ج ىي ة وكذلك �� �تماعي داخل الهي�ئ ن النوع الا�ج �� ة انعدام المساواة ب�ي ة عند معال�ج الات عمل الهي�ئ م�ج

بها. 

ارتسال.15   ن يعلا  يجيت �� ل مع ي سسوية  يي ن تتلسمل  ةس يعةئيه ل يعطريقل يعار�ي يادد إطسر امل يعتا�تئل يعبةريل ي تكسمل ع ةئيه
ل. ويلارتد الى  مئع مس تقام  ه يعةئيه ن ماار يت ىي يضع إطسر يعتا�تئل يعبةريل ي تكسمل يعكريمل يلإنسسنئل، علإنسث ويعذكار، ��

ن  ئسق  ىي ن وي سسوية يلحقئقئل ج يمكن تاقئقةس إج �� اينب يعتا�تئل يعبةريل – وأم يعرفسه يعةخص�ي تاعئل وتلدد يت مفةام سث
ارتسال، فإنةس ت قل يعضاء  يعللاقست يعلسدعل ويعس مئل. الد يعلظر إلى يعتا�تئل يلإنسسنئل ي تكسم ل، من ملظار يعلا  يجيت
سل، ويعصبئسم ويعفتئست  ن تتلرض عةس ي رأة، ويعريت ه يعضلف وي خسطر يعار�ي سصل وأويت ست يلح� ل يجيتئسيت الى أهمئل ملسلحت
ن يعلظم ويعةئسكل وتايفر يلأصال ويعاصال إعئةس. يللكس  ىي ارتسال �� مل الى يعلا  يجيت وكذعك صار ينلديم ي سسوية يعقس�ه

ارتسال ي اضح أدنسه.  ن إطسر مفةام مسسوية يعلا  يجيت ىي إطسر امل يعتا�تئل يعبةريل ي تكسمل ��

ة لتعزيز دم��  ة الهي�ئ ن الاعتبار �ا�ج ىي رة من 2030-2020 بالوضع �� ة للف�ت �تماعي للهي�ئ ية النوع الا�ج راتي�ج م اس�ت تم تصم�ي
ازه. ذري الذي نسعى لإن�ج ر ال�ج ة لت�قيق التغي�ي �تماعي على كافة مستويات الهي�ئ النوع الا�ج

ن مناصب سياسية . 4	 ىي ود المرأة �ن . يؤدي وحج يل التالىي مية لل�ج ن التعل�ي �� م الإناث يقلل وفيات الأطفال وي�سن النتا�ئ   على سبيل المثال، تم التوصل إلى أن ارتفاع معدلات تعل�ي
از  صوبة، المرتبطة أيضاُ بارتفاع الإن�ج ل. كما ترتبط معدلات انخفاض ال�ن رن ن الم�ن ىي يل الفتيات بالمدارس. تتأثر ص�ة الأطفال بقدرة المرأة على التفاوض �ن قيادية إلى زيادة تس�ج

ن انعدام  �ن ود رابط واسع ب�ي ن إلى وحج ىي ن الأمم المت�دة الإنما�ئ �تماعي ال�نمو. وتوصل برنام�� ن يقوض غياب مساواة النوع الاحج �ن ن ح�ي ىي ابية على ال�نمو، �ن مي للمرأة، وت�قق آثار إي�ج التعل�ي
ما يتعلق بمعدلات مساواة النوع  ر ضعفاً ف�ي ن المراتب الأقل على مؤشر الت�نمية البشرية معدلات أك�ث ىي ل الدول �ن ن الت�نمية البشرية، حيث تس�ج �� �تماعي ونتا�ئ مساواة النوع الاحج

ر شامل لكيفية رؤية الت�نمية البشرية المتكاملة من  �تماعي تفس�ي ة حول أساسيات النوع الاحج من دورة الهي�ئ �تماعي مقارنة بالدول ذات المراتب الأعلى على المؤشر. تت�ن الاحج
�تماعي.  خلال منظور النوع الاحج

	5 ..The CRS gender foundations course includes a succinct explanation of how IHD can be viewed using a gender lens

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/59225727.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/714042230
http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_EN_Complete.pdf
https://ideas.repec.org/a/taf/femeco/v15y2009i3p91-132.html
https://ideas.repec.org/a/aea/aecrev/v86y1996i3p374-87.html
https://nam03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyapps.microsoft.com%2Fsignin%2FCRS%2520LMS%2F1d4a7f71-b698-40ec-9c4b-8887966cfa8a%3FRelayState%3D%25252fDeepLink%25252fProcessRedirect.aspx%25253fmodule%25253dlodetails%252526lo%25253d5503a6f1-eaa5-4855-b23f-a9745852ba18&data=01%7C01%7Cmichelle.kendall%40crs.org%7Ceb7aba9821714943faee08d6eef15909%7Cb80c308cd08d4b07915c11a92d9cc6bd%7C0&sdata=5mHdjLiIfHmZ7oJZFaijm7c8BGY4WTWMphajUJ0w4ZI%3D&reserved=0
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�تماعي إطار عمل مساواة النوع الا�ج
م الى يعتا�تئل يعبةريل ي تكسم ل، أم  ل )ينظر شكل 1(، يعقس�ه سص  سعةئيه ارتسال يلح� ا إطسر امل مسسوية يعلا  يجيت يلتيت
سجت يلأ س ئل  ن ي ات ىي ن يد ذيته وعن يتسا�� تاقئقه إج الد تاقئق يعلديعل �� ىي ارتسال هدف هسم �� مسسوية يعلا  يجيت

سل ويعلسسء ويعصبئسم ويعفتئست  ب أم ياصل يعريت �تماعي، يات ي اضال أدنسه.16  و سلأخص، لت�قيق مساواة النوع الا�ج
ن الوصول إلى  ىي : 1( المساواة �� ن تستح  مس يلىي مئع يلأامسل ويعقدريت، الى دام الهياكل والنظم العادلة يعار�ي من يت

ن الموارد والأصول وال��دمات، 2( المشاركة والقيادة الفعالة، 3( مشاركة القوة وصنع القرار، 4( المساواة  ىي والت�كم ��
اي طل.  سجت مير م العمل واستخدام الوقت. اسدة مس تكام هذه ي ات ن الأدوار والمسؤوليات و��ج ىي ��

سجت  ن نلمل  ديخ ةس أ س ئل عتاقئق ي ات ارتسال  يم يعلظم ويعةئسكل يعار�ي ل  سسوية يعلا  يجيت يقر إطسر امل يعةئيه
تن  ئسق النظم العادلة أنةطل الى مستايست متلددة تلزز يعسلامل ويلأمن  ل مايتئل �� تل خ ق  ئيه يلأخرى. يسث
ارتع وي ؤ سست يعقايل  مئع أفريد ي ات ن تقر يلحقاق ي تسسويل لحت ن ويعسئس ست يعلسدعل يعار�ي �� مئع يلأشخسص، يعقاينيي لحت

مئع يلأفريد. ام وتلزز ي سسوية ويلحريل وكريمل يت ن تاير ارتسائل يعار�ي وي لصفل ويعلسديت يعثقسفئل ويجيت

�تماعي ة �ول مساواة النوع الا�ج م الهي�ئ شكل 1. إطار مفاه�ي

ن ي�صل فيها . 6	 �تماعي إلى ال�الة ال�ت�ي ر مساواة النوع الاحج ن مختلفة. تش�ي ىي �تماعي بصورة متبادلة، ولكنها ت�مل معا�ن �تماعي وإنصاف النوع الاحج تستخدم مساواة النوع الاحج
ه الضعف  ال والنساء بناء على مختلف أوحج ر الإنصاف إلى عملية المعاملة العادلة للرحج ن يش�ي �ن ن ح�ي ىي . �ن ال والنساء على حقوق وفرص ووصول متساوي للخدمات، إل�ن الرحج

ن ت�ول دون مشاركة  �تماعية ال�ت�ي ه القصور التاريخية والاحج ب أن تتاح المقاييس للتعويض عن أوحج ن منصف ي�ج مان تطبيق منه�� �تماعية. ل�ن ه القصور التاريخية والاحج وأوحج
ارتسال ها غسيتلس ويلإنصسف ها و ئ تلس عتاقئق ذعك.   مسعئل، فإم مسسوية يعلا  يجيت ميع.  صارة إيت مساحة متساوية لل�ج

هياكل ونظم منصفة وعادلة
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�تماعي  ة هامة لت�قيق مساواة النوع الا�ج ر� ن الموارد والأصول وال��دمات رك�ي ىي ن الوصول إلى والت�كم �� ىي  المساواة ��
س ئل علدد من  ن تازيع ي ايرد ويعاصال إعئةس يعلديد من يلآثسر يلإيات ىي ارتسال �� ن المرأة. تاقق مسسوية يعلا  يجيت �� وتمك�ي

ىي  ن �� ايمح� م يعيت ب أم تلظر فرق تصتاي ن ذعك يلحد من يعفقر ورفسه يلأطفسل.17  يات ىي ئل يلأ س ئل،  مس �� يلأهديف يلإنمس�ه
مستايست الت�كم أو القدرة على صنع القرار بشأن استخدام الموارد أو المعلومات أو الأصول الم�ددة. 

مئع  ا يت سجت. ايت ن يعلديد من ي ات ىي سل )ويعصبئسم( ��  س ثل، تفتقر يعلسسء ويعفتئست لسلطة صنع القرار مقس ل يعريت
ن يعتاكم  ةيم صلع يعقرير – من كئفئل إنفسق يعدخل ي كتسب  ىي ارتلست هلسك أمث ل متلاال من ينلديم ي سسوية �� ي ات

ن  لض يلحسجت، نل م أم زيسدة يعاصال  ىي ايه. �� ه يلأ رة أو تبئله أو تةير ب أم تلتات من ي رأة أو يلأ رة إلى مس يات
علأصال يعةسمل يمكن أم يؤدي إلى ي زيد من صلايئست صلع يعقرير يلأ ري ع مرأة. 18 

تس يتل ق  يدوير صلع يعقرير  ىي المشاركة والقيادة،  سلأخص فاي ه يعلسسء ويعفتئست صار ادم ي سسوية ��  صارة اسمل تاييت
ن تقئد ي رأة،  ا� ن ويعقاياد وي مسر ست صار ع ارتئيي �� سجت يعلسمل ويعكئسنست يلحكامئل. تفرض يعقاينيي ن ي ات ىي أو يعقئسدة ��

م ويعدخل.  وكذعك يعقئاد الى يعتل اي

سل ويعلسسء وينلديم ي سسوية يعذي  ارتسائسً ع ريت ا الأدوار والمسؤوليات واستخدام الوقت إلى يلأدوير ي قباعل ييت تةيي
ن هذه يلأدوير. الى ي ستاى يعلس ل، تضط ع ي رأة  مزيد من يلأدوير وي سؤوعئست  �� ن يسعل غئسب يعتايزم  يي ىي يطرأ ��

ن يعلسسء  �� س ئل.19 يؤدي ينلديم يعتايزم إلى ادم تمكيي ل ويعصال يلإنات ا� تس يتل ق  يامسل ي ي� ل خسصل فاي مقسرنل  سعريت
تئل ويلحكامئل،  مس يزيد من تةمئةةم  تس يتل ق  سعفرص يجقتصسديل ويعتل اي ويعفتئست من ي ةسركل  صارة تسمل فاي

وخ ق وضلئل يعتس ع. 

ةتةس  صارة فلسعل  ملزل ان مخت ف  ارتسال ج يمكن فةمةس وماييت ن يعلا  يجيت �� ل  يم غئسب ي سسوية  يي تقر يعةئيه
م ياب أم يلمل أيضسً الى تا ئل يلأنمسط ديخل كل من  يعصار يلأخرى ع ضلف. وا ئه، فإم أي ي تخديم لإطسر ي فسهاي

ن يلأقسسم.  �� ن الى يعتقسطع  يي ا� اكيي سجت مع يعير ي ات

�تماعي 2020-2030 ة بشأن النوع الا�ج ية العالمية للهي�ئ راتي�ج هدف الاس�ت
 �� ن ت�قيق المساواة ب�ي ىي ارتسال لتلا-لالا إلى المساهمة �� ل  ةيم يعلا  يجيت ئل يعلس ئل ع ةئيه ايتئات تةدف يج ير
ميع الأعمار والقدرات، داخل مؤسستنا وعلى مستوى  ال والصبيان والفتيات من �ج ن للنساء والر�ج �� نس�ي ال�ج

ن تتس� فئةس يعفرص ويلحقاق ي تسسويل ع لسسء  ارتسال  كانةس يعار�ي ن ومبادرات ال�شد. تلرف مسسوية يعلا  يجيت رام�� ال�ج
ا الى صلع يعقرير  سل ويعفتئست ويلأطفسل من خلال ي زييس ويلأدوير وي سؤوعئست ويلأابسء ي لصفل، ويعتيثيي ويعريت

ارتسال.  تلس ي تل ق  مسسوية يعلا  يجيت دمست. يتيثر هذي يعةدف  إطسر مفسهاي ن ي ايرد ويعس ع ويلح� ىي ويعاصال إلى ويعتاكم ��

ن يعتا�تئل ي ستديمل.لا  ح� ارتسال أ س ئل عتاقئق نتس�ه يلارتد هذي يعةدف الى يجاتقسد ي ؤكد  سعدعئل أم مسسوية يعلا  يجيت
ن ترتكز تةدف  ةس من خلال  ريمح� ل يعديامل عتاايل يئسة ي ستفئدين من  ريمات ل يعبئيه وتقام يعرؤيل الى أم عدى يعةئيه

ن نارتكن  ىي “كئفئل” ام لس كمؤ سل. ونل م أنه عكىي ارتسال تللكس  صارة متسسويل �� ا وتلارتد الى يعلا  يجيت ع تغئيي
ب أم تتايفر عديلس يعرغبل ي ؤ سئل ويعقدريت وي ايرد ع قئسم  ارتسال، يات ن ملصفل ع لا  يجيت من يعتلفئذ يعفلسل  لسهح�
ن ويعلم ئست –  ايمح� تسم تايفر ي ل امست وي ةسريت وي ايقف ويلأدويت يعلازمل – الى مستاى يعيت تل ذعك ��  ذعك. يسث

ن كل مس نقام  ه.  ىي ارتسال �� عتلزيز مسسوية يعلا  يجيت

	7 . ILO. (	0	7). Empowering Women in the Rural Economy. Decent Work in the Rural Economy Policy Guidance Notes. Geneva:  
 ILO.; UNDP. (	0	6) Accelerating Gender Equality and Women’s Empowerment in Africa. Africa Human Development Report.

.New York: Regional Bureau for Africa
	8 .

	9 ..Bill and Melinda Gates Foundation. (	0	7). Unpaid Care work and Women’s economic Empowerment  
ن مناصب سياسية . 0	 ىي ود المرأة �ن . يؤدي وحج يل التالىي مية لل�ج ن التعل�ي �� م الإناث يقلل وفيات الأطفال وي�سن النتا�ئ  على سبيل المثال، تم التوصل إلى أن ارتفاع معدلات تعل�ي

از  صوبة، المرتبطة أيضاُ بارتفاع الإن�ج ل. كما ترتبط معدلات انخفاض ال�ن رن ن الم�ن ىي يل الفتيات بالمدارس. تتأثر ص�ة الأطفال بقدرة المرأة على التفاوض �ن قيادية إلى زيادة تس�ج
ن انعدام  �ن ود رابط واسع ب�ي ن إلى وحج ىي ن الأمم المت�دة الإنما�ئ �تماعي ال�نمو. وتوصل برنام�� ن يقوض غياب مساواة النوع الاحج �ن ن ح�ي ىي ابية على ال�نمو، �ن مي للمرأة، وت�قق آثار إي�ج التعل�ي
ما يتعلق بمعدلات مساواة النوع  ر ضعفاً ف�ي ن المراتب الأقل على مؤشر الت�نمية البشرية معدلات أك�ث ىي ل الدول �ن ن الت�نمية البشرية، حيث تس�ج �� �تماعي ونتا�ئ مساواة النوع الاحج

�تماعي مقارنة بالدول ذات المراتب الأعلى على المؤشر.  الاحج

   Klugman, J., Hanmer, L., Twigg, S., Hasan, T., McCleary-Sills, J., and Santamaria, J. (	0	4). Voice and agency: Empowering 
women and girls for shared prosperity. The World Bank.; O’Neil, T., and Domingo, P. (	0	3). The Power to Decide: Women, 

decision-making and gender equality. Overseas Development Institute (ODI).
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ى من  ن ويعلم ئست. يلحد يلأد�� ايمح� ن يعيت ىي ة �� �تماعي للهي�ئ ج الا�ج ر الدم�� ى من معاي�ي ن الحد الأد�ن ن تبا��ي ىي ئل �� ايتئات تارتثل يج ير
ارتسال ويعدمح�  س ل ع لا  يجيت ا يج تات ى من ملسييي ريءيت رفئلل ي ستاى يعلازمل عتاقئق يلحد يلأد�� ا يقام الى يلإيت ي لسييي

ئل.  ايمات ن يلأامسل ي ؤ سئل ويعيت ىي ويعتلا  ��

ىي  سجت يلأوعايست إلى ي سسهمل  صارة أ س ئل �� الات الأولويات يلح�مسل. تةدف مات ا م�ج ى من ي لسييي يادد يلحد يلأد��
ية السابقة،  راتي�ج ارتسال. وقد تم اختيارها بناء على الإفادات من الاس�ت ل ناا تاقئق مسسوية يعلا  يجيت امل يعةئيه

وات  ، وف�ج �� اهات المان��ي ة، وات�ج ن للهي�ئ ن ال�الىي رام�� �تماعي، وملف ال�ج اهات العالمية لانعدام مساواة النوع الا�ج والات�ج
ح�  سل  س تخديم  ئسم ع ةدف ونتس�ه ة. يلرف كل مات اصة بالهي�ئ �تماعي ال�� م مساواة النوع الا�ج القدرات ومفاه�ي

متا طل وطاي ل ي دى. 

ديدة و/أو عتخطئط تلفئذ ي ةرواست  ن يت ل الد إاديد مةرواست/ ريمح� سجت يلأوعايست إطسر امل ع ةئيه تقدم مات
ن ويعتل م من  مل. كمس تلد نقسط هسمل ع اةد، يمكللس يعتلسئق وي قسرنل  س زيد من يعفلسعئل  ةينةس يال ي لسهح� يعقس�ه

اينب  ن يت ىي ن مستفسدة. �� اى ودروس وملسهح� اة كيت ل  خيت سجت، تارتتع يعةئيه ايتلس ي تلاال. عبلض ي ات  لضلس يعبلض وخيت
مل يلأدعل ويعتاثئق و/أو إاديد يلأدويت ويلأدعل يلإرشسديل  تسم ملا�ه ب تلفئذهس عص� ل لأامسل إضسفئل يات أخرى، هلسك يسيت

سجت يلأوعايست: ن مات تس يلىي ي فئدة. وفاي

ن ي رأة 	 �� سل يلأوعايل 1: تمكيي مات

ارتسال 	 ا إنصسفسً ع لا  يجيت سل يلأوعايل ا: أدوير ذكاريل أكيث مات

ن يعفتئست ي ريهقست ويعةس ست 	 �� سل يلأوعايل ت: تمكيي مات

ارتسال 	 ئبل ع لا  يجيت ن ي ستات ن يعطايرى� سل يلأوعايل 4:  ريمح� مات

ارتسال ويلحد مله 	 م الى يعلا  يجيت سل يلأوعايل 5: ملع يعللف يعقس�ه مات

ل  سص  سعةئيه م يلح� ن إطسر ي فسهاي ىي ارتسال ي اضال �� سجت مسسوية يعلا  يجيت ن مخت ف مات ىي سجت يلأوعايست �� مئع مات تسةم يت
طريل أو فرق ي ةرواست تلفئذ كل من  ن يع�رُ ايمح� ارتسال  طرق مخت فل. ج يتاقع من يعيت ن  مسسوية يعلا  يجيت ي لا��ي

ل ع مةرواست  ايتئات م يج ير ن يعتصتاي ىي ل �� ن  سعةئيه �� سجت إلى مسسادة يعلسم يي سجت يلأوعايست.  دجً من ذعك، تةدف ي ات مات
سصل  سعتل م.  ديول يلأامسل يلح� ن وي ايزنست يعلم ئل ويلأوعايست ويت ايمح� ي خت فل، و/أو وضع يعيت

ا  ى من ي لسييي تل يلحد يلأد�� ئل يعكسم ل، يسث ايتئات ن وثئقل يج ير ىي سجت يلأوعايست. �� ا يعدنئس ومات ت خص يلأقسسم يعتسعئل ي لسييي
تئل.  ن يعتاضئائل ويلأ يه ل يعتل اي ووصف يلأوعايست ي ؤشريت وي لسهح�

ج والعمليات 21  رام�� ج ال�ج ىي �تماعي �ن ج النوع الا�ج ر لدم�� ى من المعاي�ي الحد الأد�ن
 �� ن مسؤوعئل ي سسوية  يي ، الى كسفل ي ستايست، عتالىي �� مئع يعلسم يي ارتسال يت ئل يعلا  يجيت ايتئات ا يعدنئس ج ير تدام ي لسييي

تن  ريءيت ذيت يلأوعايل. تص� مل  سلإيت مل فرائل قس�ه سصل. عكل قس�ه ستةس يعفرائل يلح� ن ام ةم، كل ملةس  فيه ىي ارتسال �� يعلا  يجيت
ارتسال(،  ن ذعك ي ايرد يعبةريل يعديامل ع لا  يجيت ىي ن ي قر: يعثقسفل ي ؤ سئل، ويعقدريت وي سسءعل ) مس �� ىي ست يعفرائل �� يعفيه
م،  ارتسال، وي تس لل ويعتقئاي ن تا ئل يعلا  يجيت ايمح� ادة يعيت ست يعفرائل لحت تل يعفيه ويعسئس ست وي ايزنل وادم يلإضرير. وتسث

وي ايزنل وادم يلإضرير وي سس�ه ل. 

طريل  ن يع�رُ ايمح� ادة شسمل  مس يكفل ع مقر وي لسطق ويعيت ى من يلحت ماال من يلحد يلأد�� ا مات ى من ي لسييي يضع يلحد يلأد��
ا عتاقئق  مئع يعفرق  ةذه ي لسييي م يت ا� ب أم ت ير م وفقسً ع سئسق. يات ويعايديت و/أو ي ةرواست عتلريف مس ها ملا�ه

ئل، ج تسبب إضرير.  سريت لس، يعديخ ئل ويلح� تسم أم ملسهات ارتسال و�� ا مسسوية يعلا  يجيت س ل  لسييي ى من يج تات ي لئسر يلأد��
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ارتسال الى 	  يعلظم ويعلم ئست يعديامل ع لا  يجيت
مستاى ي ؤ سل.

ن ي لسرف وي ةسريت وي ايقف 	  �� مئع يعلسم يي عدى يت
ارتسال. يعديامل  سسوية يعلا  يجيت

مل ويعقدرة 	  ن ي لرفل يعفلئل ي لا�ه �� ن ي للئيي �� عدى يعلسم يي
ارتسال الى مستاى  ن يعلا  يجيت يعلازمل عتطبئق ملسهح�

. ايمح� دورة يعيت

ارتسال.	  ل مسسوية يعلا  يجيت ن  سعةئيه �� يقدر يعلسم يي
ل نظم وهئسكل دام 	  تدام يعثقسفل ي ؤ سئل ع ةئيه

ارتسال. يعلا  يجيت
ل 	  ن  سعةئيه �� ن يعلسم يي �� تمكن يعثقسفل ي ؤ سئل و يي

ا. ن ديامل ع تغئيي ارتسال ووضع  ريمح� س ل ع لا  يجيت يج تات
ارتسال وك مس 	  ست يعفريدة ع لا  يجيت ل يجيتئسيت ن يعةئيه تلسل��

تس يتل ق  سعلا   أمكن تسلى عتاايل يعلسديت يعضسرة فاي
ل.  ن يعةئيه ارتسال عتلزيز أثر  ريمح� يجيت

ارتسائل  ن وضلئتةس يعسئس ئل ويجيت �� ن ي رأة وي تقلاعةس وتاسيي �� ن ي رأة. تقر هذه يلأوعايل  يم تمكيي �� ال الأولوية 1: تمكيي م�ج
 �� ن يد ذيتةس، وعكلةس أ س ئل أيضسً ع تا�تئل ي ستديمل. ومن ي لروف الى نطسق وي ع أم تاسيي ىي ويجقتصسديل  سعغل يلأهمئل ��

ارتلست  يكم ةس، عئس فقط يعلسسء ويعفتئست.  وضلئل ي رأة ويعلةاض  اقاقةس يلاد  سعلفع الى ي ات

ارتسال  م الى يعلا  يجيت سل ويعصبئسم )يلأوعايل ا( وكذعك يلحد من يعللف يعقس�ه ن ي رأة الى دام وتاسعف يعريت �� س� تمكيي يلارتد نات
م  ن ي ايرد، وتقساي ىي ن يلأوعايل ا( يال يعس طل، ويعتاكم �� ىي ن  ئسق متصل، فإم يلأاريف يعذكاريل )ي اضال �� ىي )يلأوعايل 5(. و��

ن ي رأة. ومن ثم، فإم تلزيز يلأدوير  �� اى ضد تمكيي ق كيت يعلمل وي ايقف وي لتقديت يال يلأدوير ي قباعل ع مرأة تلد ااي�ه
ن يعفتئست ي ريهقست ويعةس ست )يلأوعايل 1 وت(. �� ارتسال )يلأوعايل ا( تلد أ س ئل عتاقئق تمكيي يعذكاريل يعايائل  سعلا  يجيت

ة وص�ية �تماعياً لقيادة �ياة كاملة ومنت�ج ن المرأة اقتصادياً وسياسياً وا�ج �� ال الأولوية 1: تمك�ي هدف م�ج

ن متوسطة المدى �� ن طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

ارتسال ويعقدرة الى يعتلقل وي زيد من 	  عدى ي رأة ي زيد من رأس ي سل يجيت
يعثقل يعذيتئل ومةسريت يعقئسدة. 

عدى ي رأة ي زيد من يعاصال علأصال ويعدخل.	 
ييدة عتاقئق  بل يعلئش ويلأنةطل ي درة ع دخل. 	  ا� عدى ي رأة فرص مير
ارتسم. 	  سصل  ةس جدخسر يلأمايل ويلحصال الى يج�ه تستخدم ي رأة نظم يجدخسر يلح�
ا الى يعتفسوض  ةيم مايرد يلأ رة.	  عدى ي رأة قدرة أكيت
سصل  سعصال و بل ي لئةل.	  تا ع وصال ي رأة ع مل امست يلح�

ئل.	  ا من يلأصال يلإنتسيت ن نسبل أكيت ىي تمت ك ي رأة وتتاكم ��
ن ويج تفسدة من ي كس ب يجقتصسديل وي ايرد يلأ ريل.	  ىي زيسدة يعتاكم ��
زيسدة يعقدرة الى صلع يعقرير.	 
يعارتثئل يعلسدل ع مرأة وي ةسركل الى كسفل مستايست يعلم ئل 	 

يعسئس ئل ويلحئسة يعلسمل. 

ال والصبيات  �تماعي: تت�ول هذه الأولوية إلى العمل مع الر�ج ال الأولوية 2: الأدوار الذكورية الداعمة للنوع الا�ج م�ج
ن يعديامل  ح� ن تسلى عتاقئق يعلتس�ه ن يعار�ي ايمح� ل  يم يعيت �تماعي. تقر يعةئيه لتعزيز وتكييف الأدوار الذكورية الداعمة للنوع الا�ج

سل ويعصبئست عتاايل يعلسديت يعضسرة ع لا   ب أم تلمل مع يعريت ارتسال يات ع مسسوية ويعلمل ناا مسسوية يعلا  يجيت
اعل”  م “يعريت ن مفسهاي ىي ا �� سل ويعصبئسم ع تفكيي مل الى غئسب ي سسوية. تتفسال مع يعريت ارتسال وديلسمئكئست يعس طل يعقس�ه يجيت
س ئل  لا��  ن ت ك يلإيات ن ان يعستست يعضسرة وتبا��ي سل الى يعتخلىي ئع يعريت مل الى ينلديم ي سسوية وتةات ي تيثرة  سلأاريف يعقس�ه

مل الى ينلديم ي سسوية ويعتاقلست  سل ويعصبئسم متضررين أيضسً من ديلسمئكئست يعس طل يعقس�ه اعل. كمس تقر  يم يعريت يعريت
سل ويعصبئسم أنفسةم،  ن  سعلفع فقط الى يعريت ح� ارتسال. ج تلاد هذه يعلتس�ه ن يعلا  يجيت �� ن تركز الى غئسب يعلديعل  يي يعثقسفئل يعار�ي

ارتلست.  س ئل ع لسسء ويعفتئست ويلأ ر وي ات ن إيات ح�  ل تامل أيضسً نتس�ه
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ن يعلسسء ويعفتئست )يلأوعايل يلأولى  �� س� يلأوعايست يلأخرى – الى  بئل ي ثسل، عتاقئق تمكيي تلد هذه يلأوعايل هسمل علات
ن يعلم ئل.اا  كمس أنه من ي تايفق ا ئه أم  ىي سل ويعصبئسم لأنفسةم  ساتبسرهم ي فسء �� ب أم يلظر يعريت ويعثسعثل(، يات

سل ويعصبئسم إلى  تل مةسركل يعريت ب أم تسث ارتسال )أوعايل 5( يات م الى يعلا  يجيت ئست يعقضسء الى يعللف يعقس�ه ايتئات ي ير
سنب ي رأة.  يت

�تماعي �تماعي ويدعمون بنشاط مساواة النوع الا�ج ال والصبيان يتبنوا أدوار ذكورية داعمة للنوع الا�ج ال الأولوية الثانية: الر�ج هدف م�ج

ن متوسطة المدى �� ن طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

سل ويعصبئسم.	  ن يعريت �� ارتسال  يي ن مسسوية يعلا  يجيت زيسدة قبال مبسدى�
ارتسال.	  م الى يعلا  يجيت سل ويعصبئسم يعللف يعقس�ه يرفض يعريت
ئست إديرة يعصري  	  ايتئات سل ويعصبئسم من ي تخديم ي ير يزيد يعريت

ويعتكئف دوم الف.
ن يلأزوي�� 	  �� يعتايصل  يي سل ويعصبئسم يال  يعريت تطاير مةسريت 

اك. ي ةير ويعتخطئط 
ن أامسل يعراسيل. 	  ىي سل مستاى ي ةسركل �� يزيد يعريت
ن مايقف تقديم يعراسيل. 	  ىي سل �� سه يعريت ا ي ايقف تات تغيي

ارتسال.	  م الى يعلا  يجيت ن ذعك يعللف يعقس�ه ىي يلحد من يعصري  ديخل ي لسزل،  مس ��
ئل.	  ادة يعللاقست يعزويت تطاير يت
تطاير يعرفسه يجقتصسدي علأ رة.	 
خفض يلأابسء ي فروضل الى وقت ي رأة.	 
ارتسال 	  ن  سسوية يعلا  يجيت ن ونمسذ�� �� سل ويعصبئسم عدياميي تاال يعريت

ن ي رأة.  �� وتمكيي

ن دورة  ن الفتيات المراهقات والشابات )أامسر 14-ل1 و19-15(. تستخدم هذه يلأوعايل ملةح� �� ال الأولوية 3: تمك�ي م�ج
مل ع مريهقست ويعةس ست  سل يلأوعايل 1 قد تكام  سعضرورة ملا�ه ن مات ىي ن ي اضال �� ح� ن ويعلتس�ه يلحئسة، يعذي يقر  يم ي لسهح�

ن يعلديد من يلأمسكن تفتقر ي ريهقست ويعةس ست  ىي ةن ادديً من ي خسطر ويعقئاد ويعفرص ي اددة. �� ممن ياييت
ن ي ريهقست  ىي ارتسائل يعكسم ل ويلأصال يجقتصسديل. إج أم يج تاثتسر �� م ويلحقاق يعقسنانئل ويجيت ع خدمست يعصائل ويعتل اي
ارتلست ونظم يقتصسديل  م يلاد  سعلفع عئس فقط الى يعفتئست وأ رهم،  ل الى مات ويعةس ست خسصل من خلال يعتل اي

 يكم ةس. 

ل يعسكسنئل الى يعلئش  دوم الف،  يم يرتبط  ن ي ريهقست ويعةس ست قدرة هذه يعفيه �� من أهم أ س ئست تمكيي
م الى يعلا   سمسل، يئث أنةس ترتبط  يناي  ملئلل من يعللف يعقس�ه س� هذه يلأوعايل  ةكل وثئق مع يلأوعايل يلح� نات

ل تفسقم من  ايً، نل م أم ي ايقف يعطسر�ه ن يلأطفسل ي بكر ويعقسري. وأخيي ل، مثل زوي�� ارتسال يعذي يؤثر الى هذه يعفيه يجيت
ارتسال  ن الى يعلا  يجيت ا� اكيي س ل يلإنسسنئل مع يعير تسم تلفئذ يج تات ضلف ي ريهقست ويعةس ست ومن ثم فمن يعضروري ��

)يلأوعايل يعري لل(.

ة وسلمية ن المراهقات والشابات )أعمار 14-10 و19-15( وتمكينهم لل�تمتع ب�ياة ص�ية منت�ج �� ال الأولوية 3: تمك�ي هدف م�ج

ن متوسطة المدى �� ن طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

زيسدة ملرفل ي ريهقست ويعةس ست  اقاقةن.	 
ن قدريتةن ويعقدرة الى 	  ىي إظةسر ي ريهقست ويعةس ست عزيسدة يعثقل ��

يعاصال إلى أهديفةم.
تئل.	  ن يعتل اي ح� إظةسر ي ريهقست ويعةس ست عتاسن يعلتس�ه
ن الاقست صائل مع يعقرنسء ويعايعدين 	  ىي مةسركل ي ريهقست ويعةس ست ��

ارتع. ن ي ات ىي اهم �� وغيي
زيسدة دام مقدمل يعراسيل ع فرص ي تسيل ع مريهقست ويعةس ست 	 

ل.  ا� ن ي ي� تةن ويعلمل خسر��  ايص ل تل اي

ممسر ل ي ريهقست ويعةس ست لحقاقةن. 	 
زيسدة ي ريهقست ويعفتئست يعكفسءة يعذيتئل )يعقدريت(	 
ن  ن صال 	  ىي لسئل �� ن الاقست يت ىي ن ي ريهقست ويعةس ست ودخاعةن �� زوي��

. ىي ن ويعلسطفل وي لر�� ىي يتلس ب مع نماهم يعبد��
ارتع. 	  ن أامسل مفئدة وشؤوم ي ات ىي مةسركل ي ريهقست ويعفتئست ��

�تماعي ال�قيقي لن يت�قق سوى من . 		 ر الاحج �تمع، ومن ثم التغي�ي ن الم�ج ىي �تماعي �ن ال والنساء يشكلون أعراف النوع الاحج �تماعي أن الرحج ه ال�نصوص، يرى أص�اب نظريات النوع الاحج على وحج
 Greene, M. and Levack, A. (	0	0). Synchronizing gender strategies: a cooperative model for .ر �تمع لت�قيق هذا التغي�ي ميع أفراد الم�ج خلال مشاركة حج

improving
reproductive health and transforming gender relations. Population Reference Bureau. Retrieved from http://www.prb. org/igwg_

media/synchronizing-gender-strategies.pdf

https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
https://assets.prb.org/igwg_media/synchronizing-gender-strategies.pdf
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سدي (الضرب والصفع والس�ل)، . 3	 ) والعنف ال�ج نس�ي ن والت�رش ال�ج نس�ي نس�ي (الاغتصاب والاعتداء ال�ج ات: العنف ال�ج �تماعي خمس ف�ئ م على النوع الاحج مل العنف القا�ئ يسث
ن القسري أو المبكر وختان الإناث). )، العنف الاقتصادي (ال�رمان من الموارد)، الممارسات التقليدية الضارة (الزواح� العنف العاطفي (الانتهاك النفس�ي

سرب  �تماعي. ومن ي ل ام أم يعلسسء ويعفتئست يتلرضن عتات ن الداعمة للنوع الا�ج ن الطوارى� رام�� ال الأولوية 4: ال�ج م�ج
ل مسؤوعئل تلزيز ويمسيل  سل ويعصبئسم. وكمؤ سل إنسسنئل فسا ل، تتالى يعةئيه ن ان يعريت ن يسجت يعطايرى� ىي مخت فل ��

ستةم ي تلاال.  ئب لأوعايستةم وييتئسيت تسم أم مسساديتلس تستات سل ويعصبئسم ان طريق �� يقاق يعلسسء ويعفتئست ويعريت
يمست  ا� ب أم نقدم يعفرص وي ايرد  صارة متسسويل،  سلأخص ع لسسء ويعفتئست. ومن ثم، تلارتد هذه يلأوعايل الى يعير يات
ارتسال لأوعايست يلحمسيل ويعسلامل ع سكسم ي تضررين  ن يلحمسيل من خلال إضسفل ملظار يعلا  يجيت ل يلإنسسنئل  إدري�� يعةئيه

مااست ي تضررة من  مئع ي ات ن وتلفئذهس، وتلزيز كريمل يت ايمح� م يعيت ن تصتاي ىي ل �� ن ع خطر، وي ةسركل يعديمات �� وي لرضيي
ل. كمس تقر  يم  س ست يلإنسسنئل ع ةئيه ن يج تات ىي ارتسال �� ا يعلا  يجيت ى  لسييي تن يلأوعايل يعري لل تايفر يلحد يلأد�� يعكايرث. تص�

ارتسال  تس يخص يعلا  يجيت ا يعلازم فاي ل صار ينلديم ي سسوية يعضسرة وتلزيز يعتغئيي يلأزمست يمكن أم تافر فرص  لسلحت
   . ىي ن تطرأ خلال يلأزمست و/أو يعتلس�� ارتسائل ويعثقسفئل يعار�ي ن يعةئسكل يجيت ىي ايت يعسريلل ��  سبب يعتغئيي

�تماعي ن الداعمة للنوع الا�ج ن الطوارى� رام�� ة ل�ج ال الأولوية 4: تنفيذ الهي�ئ هدف م�ج

ن متوسطة المدى �� ن طويلة المدىالنتا�ئ �� النتا�ئ

دمست ي تسيل 	  ن الى يعس ع ويلح� مئع ي تضررين من يسجت يعطايرى� يصال يت
ارتسال.  صارة ملصفل  مرياسة يعلا  يجيت

يعقرير 	  وهئسكل صلع  س ل  يج تات ن  ىي �� ملصفل  مئع  صارة  يلحت مةسركل 
. ىي سصل  سعتلس�� يلح�

مئع الى فرص متسسويل لإفسديت ي ستفئدين وآعئست يعةكسوى.	  يصال يلحت
س ل ع كايرث.	  اينب يج تات مئع يت ن يت ىي دام مةسركل وصات يعلسسء ويعفتئست ��

 	. ىي ةاد يعتلس�� /يت س ست يعطايرى� مئع  صارة ملصفل من ي تات ي تفسدة يلحت
ةل يلأزمست.	  مئع وأ رهم ويلئةام يئسة أفضل  لد ماييت ى يلحت يتلس��
يمسيل يعصال يعبدنئل ويعلفسئل ع صبئسم ويعفتئست ي تضررين من يعكايرث. 	 

�تماعي وال�د منه.تا  تمر تقريبسً ث ث يعلسسء  ييد أشكسل  م على النوع الا�ج ال الأولوية 5: منع العنف القا�ئ م�ج
ل  يم آثسر يعللف تمتد الى ي ستاى يعفردي ويلأ ري  ارتسال خلال يئستةس. وتقر يعةئيه م الى يعلا  يجيت يعللف يعقس�ه

ايمح�  ن  سعيت �� ايً ع تا�تئل يعبةريل ي تكسم ل ع مةسركيي ارتسال يمثل تةديديً كبيي م الى يعلا  يجيت ارتلل وأم يعللف يعقس�ه وي ات
ارتلل متلدد  ن مات ارتسال ملةح� م الى يعلا  يجيت ن الى مستاى يعقطساست. يتط ب تق ئل يعللف يعقس�ه ح�  ل وعتاقئق يعلتس�ه
طر يعكسملل  مسر ل  ا فلسعئل اايمل يلح� ن ي بسدريت يلأكيث ي اسور ومةسركل مستديمل مع مخت ف يلأطريف ي للئل. تلسل��
ل ملدل متايضع نسبئسً  ارتسال وتقبل يعللف. عدى يعةئيه ارتسائل  ةيم أدوير يعلا  يجيت يعللف، من  ئلةس يلأاريف يجيت

ال ع اد من  ن يعلسيت ايمح� ن يجزديسد. تتط ب يعيت ىي ارتسال إج أنةس آخذة �� م الى يعلا  يجيت ن تتلسول يعللف يعقس�ه ن يعار�ي ايمح� من يعيت
تس يتل ق  تلزيز  سجت يلأوعايست يلأخرى، و سلأخص فاي ن مات ىي ن قايل ماضال �� ارتسال ملسهح� م الى يعلا  يجيت يعللف يعقس�ه

ارتسال )أوعايل ا(.  يلأدوير يعذكاريل يعديامل  سسوية يعلا  يجيت
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م الى يعللف.	  ي  يعفرديل وملع يعللف يعقس�ه ا� ن آعئست يل يعي� �� تاسيي
ئست إديرة يعصري  	  ايتئات ن ومقدمل يعراسيل ي تخديمةم ج ير زيسدة يلأزوي��

ا يعللئفل. غيي
م الى يعللف. 	  ارتع ويعةئسكل ع للف يعقس�ه مئع وقسدة ي ات ينخفسض تقبل يلحت
مئع.	  تاديث نظم يلإيسعل وي تكمسعةس ع ات
ارتسال.	  م الى يعلا  يجيت تطاير يعتلسئق  لع يعللف يعقس�ه
م الى 	  سصل  سعللف يعقس�ه ن ويعسئس ست يلح� �� يعتلفئذ يعفلسل ع قاينيي

ارتسال. يعلا  يجيت

م الى 	  سل ويعصبئسم ويعفتئست ع للف يعقس�ه ر ل يعلسسء ويعريت خفض تات
ن ي بكر/ ن ويجقتصسدي، ويعزوي�� لس�ي ن ويلحت ىي ارتسال )يعلسطفل ويعبد�� يعلا  يجيت

.) يعقسري وي مسر ست يعتق ئديل يعضسرة، إل��

�تماعي ية النوع الا�ج راتي�ج خطة التنفيذ والإشراف لاس�ت
اكز خطل يعتلفئذ  ئل. و ير ايتئات ل لتلا-لالا خطل عتلفئذ يج ير ارتسال يعلس ئل ع ةئيه ئل يعلا  يجيت ايتئات ايفق ي ير  يي
ن  د  ىي ن تسساد �� ريءيت يعار�ي الى تلقئح نظم إديرة ي ل امست  ةسركل ي ايرد/يلأدويت وعتاديد ويعبلسء الى أوعايست يلإيت
ريءيت  مل علإيت سجت يلأوعايست.  تلمل كقس�ه ايت و/أو يلأدويت يعلازمل عكل من مات يت ن يعقدريت ويلح� ىي ايت يعةسمل �� يعفات

سصل  ةم يال يعلا   ن وضع خطط يعلمل يلح� ىي طريل ماددة �� ن �رُ ن يمكن أم تختسرهس ملسطق أو  ريمح� يعتاضئائل يعار�ي
ن خلال يعقمل  �� لل وتاديث خطل يعتلفئذ يعلس ئل كل  لتيي ارتسال ي متدة لح�مس  لايت. و ئارم تلقئح ومرييت يجيت

ماال  ايً،  ئتالى إاديد خطل يعلمل ومتس لتةس مات . وأخيي �� ن تلقد كل اسميي ارتسال يعار�ي ل  ةيم يعلا  يجيت يعلس ئل ع ةئيه
ل ي كانل من ادد من يعزملاء ي ختسرين من ي ئديم وي قر من مخت ف  ارتسال يعلس ئل ع ةئيه ئل يعلا  يجيت ايتئات امل ي ير

ئل.  ايتئات ست وتلفئذهس  تس لل تلفئذ يج ير ن ويلإديريت يعلم ئل. و ئارم إاديد  طسقل مبسطل ع دريت ايمح� يعيت

طري  تاديد وتلفئذ ي بسدريت ويلأنةطل يلأ س ئل يعار�ي  تل ويع�رُ ن ي قر والى ي ستاى يلإق اي ىي ل �� م قئسديت يعةئيه ا� ت ير
سجت يلأوعايست  ن يال ادد من مات ايمح� ارتسال وتقديم دام يعيت ن يعلا  يجيت ا عدمح� ى من ي لسييي م يلحد يلأد�� تدام تلماي

ن  ئسق خطط يعلمل يعلس ئل ماددة يعسئسق الى مستاى  ىي ل ي بسدريت ويلأنةطل يلأ س ئل �� ب ملسلحت يلح�مسل. يات
م مسؤوعئل وضع وتلفئذ خطط يعلمل  دام  ن ي قر ويلأقسعاي ىي تل. وتتالى يعقئسدة يعل ئس �� طريل وي ستاى يلإق اي ن يع�رُ ايمح� يعيت

ىي  ارتسال �� ن  سعلا  يجيت �� ن ي للئيي �� ارتسال ويعلسم يي ل  ةيم يعلا  يجيت ئل يعلس ئل ع ةئيه ايتئات ماال امل يج ير ن من مات فا��ي
طريل )أو نقسط يجتصسل(.  ن يع�رُ ايمح� تل والى مستاى يعيت ي قر والى ي ستاى يلإق اي

لتةس وتطايرهس  ل، من خلال مرييت ئل، وفق يلحسيت ايتئات م وتطاير يج ير ايت ي كتسبل،  للمل الى تقئاي يت من خلال يلح�
لس يعذين نلمل ملةم،  سه شركس�ه ئل وتات ايتئات ن  ةذه يج ير �� ميي ا�  صارة شسم ل  لد خمس  لايت. و لظل م ير

ديدة،  ديدة، ومسسيل يت ن يعذين يدامانس. كل خطاة علأمسم  تقدم قئسدة يت �� ويلأشخسص يعذين نخدمةم، وي سنايي
ذريل.  ايت يت ديدة ع تل م ويعلمل وإدخسل تغئيي ديدة، وفرص يت سيست وتاديست يت ونات
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